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Ordre du jour de l’atelier

 Jour 1

 Introduction

 Démographique

 Mortalité

 Jour 2

 Morbidité 

 Alerte de flambée épidémique et riposte

 Jour 3

 PEV et Vitamine A

 Nutrition (CNS)
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Ordre du jour de l’atelier

 Jour 4  

 Nutrition (CNT)

 Santé de la Reproduction (Consults prénatales, Accouchement et Consults postnatales)

 Santé de la Reproduction (Planning Familial et Violences Sexuelles et Sexistes)

 Jour 5

 VIH/SIDA (Consultation Dépistage Volontaire et PreventionTransmission Mère Enfant)

 Formation sur la base de données

 Atelier spécifique par pays

 Clôture et prochaines étapes 
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Sommaire de l’atelier

 Quel est l’objectif de cette formation ?

 Quelle est l’audience ciblée?

 Quelles seront les prochaines étapes ?
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Objectifs de la formation

Le Système d’Information Sanitaire 

(SIS)

 Pourquoi est-il important ?

 Que contient-il ?

 Comment fonctionne-t-il ?

 Quels sont les défis ?
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Défis

 Le HCR travaille avec 200 partenaires pour assurer des Services de 
Santé Publique à 14 millions de réfugiés

 Aucune stratégie commune de collecte et d’utilisation des informations 
sanitaires:

 Souvent incomplète, collecte de données fragmentées

 Absence de comparabilité

 N’apporte pas d’aide pour la qualité et l’efficacité des réponses

 Système unique, internationalement reconnu

 Fournir une estimation des besoins basée sur la réalité

 Identifier les écarts entre les programmes de santé et les prestations de services

 Faire des recommandations en matière de pratiques et de politiques

 Améliorer les résultats en matière de santé
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Principes directeurs

1. Simple

2. Normalisé

3. Fonctionnel

4. Flexible
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Objectifs

1. Vite détecter et apporter une réponse aux problèmes de santé et aux 

épidémies

2. Contrôler les tendances dans le domaine de la santé publique et 

régulièrement apporter une réponse aux priorités en matière de soins de 

santé

3. Évaluer l’efficacité des interventions et la couverture des services

4. S’assurer que les ressources sont correctement orientées par zones et 

pour les plus vulnérables

5. Évaluer la qualité des programmes de santé
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Objectifs de la formation

Le Système d’Information Sanitaire 

(SIS)

 Pourquoi est-il important ?

 Que contient-il ?

 Comment fonctionne-t-il ?

 Quels sont les défis ?
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Contenu
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Le Système d’information sanitaire
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1)  Normes et indicateurs

 Point de départ:  trouver un consensus autour d’un paquet 

essentiel de normes et d’indicateurs de santé publique

 Référencer plusieurs sources:

 Programmatiques (Nutrition, VIH/SIDA)

 Organisationnelles (UNHCR, CRI)

 Donateurs (BPRM, ECHO)

 Expérience de terrain
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Parties Techniques

1.0 Population

2.0 Mortalité

3.0 Morbidité

4.0 Service des Hospitalisations et Références

5.0 Laboratoire

6.0 Contrôle des maladies

7.0 Programme élargi de vaccination

8.0 Nutrition

9.0 Santé Reproductive

10.0 VIH/SIDA
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2)  Outils et directives

 Outils communs et essentiels des méthodes de collecte

 Jeu d’outils comportant 43 articles

 Feuilles de pointage

 Formulaires

 Registres

 Directives (Définition des cas, Tableaux de référence, Guide de S&I)

 Manuel de Formation
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Meilleures pratiques du Système d’Information 

Sanitaire

 Comprendre les données

 Enregistrer toutes les données

 Enregistrer les données tout le temps

 Enregistrer les données de la même manière tout le 
temps
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2) Outils et directives

 Quels sont les outils utilisés pour la collecte des données?

 Qui est responsable de la collecte des données?

 Quels sont les données qui devraient être collectées et de quelle 

manière devraient-elles l’être ?

 Comment et quand les données devraient-elles être rapportées?

 Comment les données doivent-elles être interprétées et utilisées?
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Journalier

Hebdomadaire
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Rapport Mensuel
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Objectifs de la formation

Le Système d’Information Sanitaire 

(SIS)

 Pourquoi est-il important ?

 Que contient-il ?

 Comment fonctionne-t-il ?

 Quels sont les défis ?
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3)  Coordination et appui

 Comment fonctionne le système?

 Quand contrôler (calendrier des rapports) 

 Comment contrôler (le cycle des données)

 Quelles sont les personnes impliquées (les partenaires et leurs rôles 

respectifs)
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Cycle de données

Collecte des 

informations

Rapports 

de données

Analyse des données

Compte rendu 

et action

- Définition claire des indicateurs

-Outils standards, source de 

données et méthodes

- Définitions claires et 

protocoles

- Rôles et responsabilités bien 

définis

S’engager et rendre 

compte à tous les partenaires

- Base de données du SIS

- Cadres des rapports
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Transformer les informations en action

Surveillance

• Collecte de données

• Analyse

• Interprétation

• Dissémination

Action de Santé Publique

• Définition des priorités/planification

• Mise en oeuvre

• Évaluation des programmes
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Cycle de données

 Rapports soumis au HCR au format MS Excel

 Importé dans la base MS Access 

 Permet une analyse rapide et l’établissement d’un rapport de données 

dans le temps et à travers les camps.  

 Capacité de produire des graphiques et des cartes

 Informations accessibles à tous les acteurs, à tous les niveaux 

de la gestion sanitaire
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Objectifs de la formation

Le Système d’Information Sanitaire 

(SIS)

 Pourquoi est-il important ?

 Que contient-il ?

 Comment fonctionne-t-il ?

 Quels sont les défis ?
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Défis

 Le Système d’Information Sanitaire ne sera efficace que si les données 
collectées sont adéquates

 Ne collectez que des données pouvant être traduites en action de santé 
publique

 La mise en oeuvre d’un Système d’Information Sanitaire requiert du 
temps, un contrôle constant et de la supervision

 Nouvelles zones de progrès pour le suivi et l’évaluation des programme 
de santé publique

 Les zones inévitables de chevauchement avec d’autres besoins


