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Rappel des actions du programme

Titre:

Renforcement du système de santé (RSS)

Actions:

Action 1: Couverture sanitaire
Action 2: Fonctionnement des services
Action 3 : Financement de la demande
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Résultats de 201 S
Action prioritaire 1: Couverture sanitaire

OBJECTIFS
SPECIFIQUES

Renforcer les
Infrastructures,
les Equipements
et la
Maintenance

-0,6%

Part du budget de
la maintenance
dans le
/fonctionnement
1

3% 2,4%

Résultats de 201S
Action prioritaire 1: Couverture sanitaire

OBJECTIFS
SPECIFIQUES

Renforcer les
1nfrastructu res,
les Equipements
et la
Maintenance
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Résultats de 201 S
Action prioritaire 1: Couverture sanitaire

OBJECTIFS
SPECIFIQUES

Développer les
; ressources
1humaines

Améliorer la
disponibilité des
médicaments et
produits médico
chirurgicaux

Résultats de 201S
Action prioritaire 1: Couverture du risque maladie

OBJECTIFS
SPECIFIQUES

Renforcer la
couverture du
risque maladie
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Résultats de 201 S
Action prioritaire Il: Financement de la demande

OBJECTIFS
SPECIFIQUES

Renforcer la
couverture du
risque maladie

300 000 94 161 1 -205 839
personnes âgées de
60 ans et pl us ayant
bénéficié du plan
Sésame

215 000

EXECUTION DESCREDITS

•3
Renforcement

59 442 346 201 53 705 796 271 90%du système de
santé

3.1 Couverture
48 435 447 413 42 700 897 484 88%sanitaire

3.3 Financement
11 006 898 788 11 004 898 788 99,9%de la demande

•••. 8
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DIFFICULTES MAJEURES
, La-iourdeur-des proc-éduresde passationdes marchés - -----------

• Ladéfaillance de certains entrepreneurs et fournisseurs d'équipements

• L'insuffisancedes crédits alloués aux projets de construction ou
d'acquisition

• La persistance du déficit en RH de qualité qui ne milite pasen faveur d'une
bonne répartition géographique,malgré le recrutement de mille ( 1000)
agents

; L'absenced'un guide de mobilité géographiquedu personnel de santé

• L'absenced'un plan national de formation du personnel de santé

; L'insuffisancedu budget pour un fonctionnement optimal

• Lavétusté du parc automobile pour la réalisation des objectifs du
prngramme _
••

PERSPECTIVES

Renforcement des infrastructures, équipements et de la maintenance

,. La mise en service de l'hôpital Dalal JAMM

r L'achèvement des projets de construction et de réhabilitation
(Maternité A Le DANTEC, CS (Niakhar, Goudomp, Mékhé, Kasnack,
Diamniadio, Bakel, Salémata)

, Le démarrage des travaux des Services d'Accueil et d'Urgences
des EPS(Roi Baudouin et RichardToll)

, La construction de quatorze ( 14) nouveaux Centres de dialyse et
d'un Centre de référence

,. La construction du nouvel hôpital Aristide Le DANTEC

";.-La construction de l'Institut National du Cancer, du nouveau centre
de santé de Koki, d'un nouvel hôpital à Touba, à Saint-Louis et des hôpitaux
régionaux de Sédhiou, Kaffrine et Kédougou
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PERSPECTIVES

Développement des ressources humaines et de la
recherche

, La poursuite du recrutement massif des agents de santé,
notamment le personnel médical et paramédical

, L'appui à la professionnalisation du secrétariat du comité
d'éthique

, La mise en place d'un système national de recherche en santé
intégrant le système national de recherche piloté par le MESR

PERSPECTIVES

Amélioration de la disponibilité des médicaments et
produits médicochirurgicaux
_,La disponibilité d'un seul cadre autonome des fonctions
réglementaires

» La réalisation d'une meilleure coordination pour une plus grande
efficacité dans la prise de décision

,.. L' amélioration de !'Assurance de qualité

,., Le démarrage des travaux de construction de la nouvelle centrale
d'achat

, La poursuite des constructions et réhabilitions de certaines
Pharmacies régionales d'approvisionnement (PRA)

~ La réalisation de l'auto-inspection des PRA selon le MQAS de
.- l'OMS
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PERSPECTIVES

Renforcement de la couverture maladie universelle

J.- L'adoption de la loi sur la CMU ainsi que les textes d'application y
afférents

» Le renforcement de la mise en place des mutuelles de santé
professionnelles et fonctionnelles dans l'ensemble des communes
du Sénégal

, Lamise en place d'un système intégré d'identification biométrique
en relation avec les autres institutions de gestion des programmes
de protection sociale

MERCI DE VOTRE
ATTENTION

~ 14
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