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INTRODUCTION
Le plan de mise en ceuvre de la SNEEG (PMO-SNEEG)rEturé en quatre chapitres.

O Le chapitre 1, axé sur la conception du plan deereis ceuvre, décrit le contexte et la
justification, présente le cadre logique du PMOstlaicture des résultats, le rayonnement
et les bénéficiaires, la stratégie d’analyse deguls et les aspects relatifs a la durabilité
des effets et impacts qui seront enregistres.

O Le chapitre 2, qui aborde I'exécution du PMO-SNEmB&t en exergue I'approche et les
modalités d’exécution du PMO, les principes direrteles fonctions a assumer pour une
mise en ceuvre efficace, les réles et responsabitigs parties prenantes et comités
impliqués dans I'exécution des activités.

O Le chapitre 3 est orienté sur la description démeéhts de mise en ceuvilgorésente (i) le
schéma d’ensemble de mise en ceuvre, (ii) le cawndiexécution, (iii) les résultats et
activités du PMO de 2009 a 2015, (iv) la structieegépartition du travail, (v) I'échéancier
de réalisation des résultats du Cadre d’Actionsoyevi Terme (CATM) 2009-2011, (vii)
le plan d’actions 2009, (viii) le cadre et les miitda de suivi des risques liés a I'exécution
et a la durabilité des résultats, (ix) le budgéeinancement du PMO-SNEEG.

O Le chapitre 4, qui porte sur I'information et si@xkcution du PMO, décrit (i) le cadre de
mesure du rendement, (ii) le cadre des rapportdestendement, (iii) les modalités de
mécanismes de planification qui fait référenceceasivement, au plan d’actualisation du
Cadre logique du PMO-SNEEG, (iv) les modalitéselaie annuelle de la mise en ceuvre,
de revue a mi-parcours de I'exécution, d’élaborata plan de travail annuel et du plan de
communication avec les intervenants.



CHAPITRE 1/ CONCEPTION DU PLAN DE MISE EN (EUVRE DE LA SNEEG
1.1 Contexte et justification

Le plan de mise en ceuvre est élaboré sur la basepdecipaux enjeux, défis et
recommandations définis dans le document de la ®\NE6n élaboration a été inscrite dans
le processus d’opérationnalisation de la stratégimnisé ertrois séquencesla premiere
visant la promotion de I'appropriation de la SNER& les principaux acteurs, la deuxieme
portant sur des activités de dialogue continu dee@artenaires techniques et financiers pour
susciter leur intérét a appuyer la stratégie dtdsiéme axée sur I'élaboration du présent
document.

En effet, le document de la SNEEG avait recommaundé, fois la stratégie adoptée par le
Gouvernement, I'élaboration de programmes spéafogécrivant, en détail, les activités a
mener pour la promotion de I'équité et de I'égatieégenre au Sénégal.

Le contenu du PMO-SNEEG est défini pour traduire, aetions, les quatre domaines
considérés par la stratégie retenue comme détemisirtans la promotion de I'égalité de
genre, a savoir : la dimension socioculturelle, peSoccupations économiques, les aspects
juridigues et politiques et les mécanismes ingtitutels. Ces domaines sont en cohérence
avec les recommandations de I'évaluation de Beifit@ sur les femmes qui invitent les Etats
a redoubler d’effort pour : i) prendre des meswggropriées pour accélérer la progression
vers l'atteinte de 'OMD 3 : Egalité entre les s&xa autonomisation de la femme ; ii) lever
toutes les formes de discrimination a I'égard @esrhes et ; iii) créer les conditions durables
pour assurer I'équité et I'égalité entre les femmides hommes.

La démarche utilisée pour élaborer le plan de mimsesuvre de la SNEEG a été inscrite dans
un processus de prolongement des actions menéesidot’élaboration du document de
stratégie. Ainsi, 'approche interactive a été igiyiée pour favoriser I'échange d’'une part
avec les partenaires techniques et financiers attd part avec les représentants des
différents ministeres pour I'exploration et le chdies options de mise en ceuvre a privilégier.

Les échanges avec les partenaires techniquesaatiars ont été organisés autour de réunions
avec les représentants des institutions intérestéds contacts bilatéraux entre I'équipe du
Ministere de la Famille et les responsables deanisgies de coopération. L'objectif était de
relever les centres d’intérét des différents paites quant aux modalités d’exécution et
appuis éventuels a la stratégie. Pour les ministdes deux rencontres tenues avec les
représentants ont servi de cadre d’échange suudibie des enjeux retenus et l'orientation
des travaux de mise en ceuvre, en particulier, sunduvelle démarche retenue par le
Ministere de la Famille pour I'effectivité de l'itiutionnalisation de l'intégration transversale
du genre dans les différents secteurs.

Le processus d’élaboration du PMO a démarré pardduction d’'une note d’orientation

technique des travaux. Les ateliers organisésdit ges agents du Ministére de la Famille et
aussi des autres départements ministériels avpmnt objectifs (i) de favoriser une réelle
appropriation de la SNEEG par les agents appelgseadre part a I'exécution ; (ii) de

présenter la méthodologie d’élaboration du PMOeetdntenu de la nouvelle démarche
d’institutionnalisation.



L’exercice d’élaboration du PMO s’est déroulé emcétapes :

- une premiéere consacrée a la revue du contenu dunbmd de la SNEEG axée sur les
enjeux, domaines d’actions prioritaires et recomaasions de mise en ceuvre Suggéreés ;

- une deuxieme portant sur la définition des modaldé passage du schéma, démarche
méthodologique et contenu du document de la SNEE@@ d'un Plan de Mise en
(Euvre,élaboré selon la méthode de gestion axée surdaiats ;

- une troisieme étape axée sur la formulation dé#dne de résultats du PMO partant de la
vision, du but, des deux objectifs et quatre enjetignus par le document de base ;

- une quatriéme étape orientée spécifiguement suwéldfication de la cohérence
d’ensemble de la chaine de résultats établie samda d’'un plan de passage d’une logique
de moyens a une logique de résultats ;

- une cinquieme étape portant sur la définition detdacture des travaux requis par chaque
effet, le calendrier de mise en ceuvre des actjvitégéalisation des résultats et I'analyse
des conditions de réalisation, des hypothesessquet liés a la mise en ceuvre, des
modalités d’évaluation du rendement et de commtinitavec les parties prenantes.

1.2Le Cadre logique du PMO-SNEEG

Le Cadre logique a été concu selon la méthode d#ogeaxée sur les résultats. Par
conséquent, il comprend : une chaine de résuléitndnt I'impact attendu de I'exécution du
PMO de la SNEEG, les cing (5) effets devant coricaur’atteinte de cet impact et les
différents extrants attachés spécifiguement a chdes effets.

L'effet 1, portant sur I'amélioration de [I'enviroement socioculturel, politique et
économique serait réalisé au moyen de trois (3aBtg orientés sur :

i) le changement de perception des citoyens et citwgesur les rapports de genre ;

i) le développement d’attitudes favorables, a I'insdfian d’un environnement propice a
I'équité et I'égalité de genre des autorités religies, administratives et coutumieres
et;

iii) I'effectivité d’un réel combat contre les violendemsées sur le genre.

L'effet 2, relatif a I'effectivité de dispositionkgislatives et reglementaires favorables a
I'équité et I'égalité de genre et I'accés égaléailes hommes et des femmes aux spheres de
décision, devrait étre réalisé a travers troie(@jants privilegiant :

i) la révision et I'harmonisation des lois et régleiseravec les Conventions
internationales et l'adoption de mesures juridiquesnplémentaires pour faire
disparaitre les discriminations et assurer I'égaditre hommes et femmes ;

i) I'adoption, par les justiciables et acteurs judieis, de pratiques favorables a la
jouissance équitable des femmes et des hommesidadi®its ;

iii) 'accés et la participation équitable des hommeslext femmes a la gouvernance
politique et économique a tous les niveaux.

L’effet 3, orienté sur le bénéfice équitable desnhwes et des femmes de conditions et
opportunités économiques favorables a la réalisat&oleur autonomie, serait obtenu grace a :
i) lamélioration sensible de lI'acces des femmesg facteurs de production et ressources
financieres ; ii) l'acquisition, par les femmes, dapacités techniques et managériales
nécessaires a leur pleine participation a la vamémique ; iii) le gain de temps amélioré des
femmes du fait de l'introduction de matériels cegikment de leurs taches domestiques.
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L'effet 4, visant la création de conditions de erisn charge durable et efficiente des
questions de genre devrait étre effectif a pads extrants ci-apres :

i) une disponibilité accrue de capacités d’intégraties questions de genre au niveau
des institutions publiques et privés ;

i) l'aptitude des ministéres sectoriels a instaureralblement des pratiques de
planification et d’exécution de programmes priviédg le recours a la technique
d’analyse genre ;

iii) la disponibilité, au sein du Parlement de moyengritke en compte permanente des
guestions de genre ;

iv) I'appropriation effective du contenu de la SNEEGatoption par les OSC et les PTF
de ladite stratégie comme cadre de référence tetiment de promotion de I'équité et
I'égalité de genre

L’effet 5, qui vise a réunir les conditions d’unasm en ceuvre efficace et efficiente de la
SNEEG en centrant les efforts sur :
i) des modalités de planification périodique apprapgkssante et itérative ;
ii) I'adoption de normes de gestion standards recomésandians ce type d’exercice ;
iii) I'effectivité d’'un systéme et des pratiques de st d’évaluation capables de
permettre I'appréciation réeguliére du niveau degpession vers les résultats ;
iv) la disponibilité d’informations relatives a la mise ceuvre du PMO.

Pour chaque catégorie et type de résultats, desatedrs et objectifs cibles ont été définis de
méme que les sources a exploiter pour disposefodimation pour apprécier les progres
réalisés.

L’analyse des hypotheses et risques a été menéensidérant les potentiels de réalisation
des résultats d’'un niveau a l'autre.



1.3Le Cadre logique du PMO-SNEEG

« Vision SNEEG: Faire du Sénégal un pays émergent, sans distaition, ou les hommes et les femmes auront les sr@rmaaces de participer a son développement efulledes bénéfices de sa croissance.
¢ But: Contribuer & la réalisation de I'ég@ et de I'équité de genre au Sénégal
«  Objectifs : i) L'instauration d’un environnement institutioahsocioculturel, juridique et économique favorahli réalisation de I'égalité de genre au Sénégal

ii) L'intégratn effective du genre dans les interventions deldpgement dans tous les secteurs.

INDICATEURS Sources de vérification Ri
i 4 isques
Chaines de résultats oV Objectifs cibles

I agt :' An&fici P Rapports d'évaluation et Déficit
{‘\U 'Ser_1e'gal, k?s fgr’[]mes et les hommes benefICIEntg‘IjVIronnement fa_vc;rable - Niveau de prise en compte du genre dans | - 100% des institutions appuyées par le cadre déska em d'enquétes d’engagement
a I'équité et I'égalité de genre et les changemsothaités pour I'effectivité de politiques et programmes de développeme ceuvre de la SNEEG intégrent le genre dans lelgsvetions des décideurs
I'égalité de genre sont intégrés dans les cadetiutionnels, les politiques et les en 2015 et les changements souhaités sont effectifs sectoriels
programmes de développement aux niveaux nationatait
Effet 1. devaluat
Les comportements, attitudes et pratiques deserigt citoyennes sont - Niveau de sensibilit¢ aux questions de gen| =~  Au moins 15% de la population sont favorables & giﬁgzgfes evaluation et
favorables a I'équité et a I'égalité de genre ket sauvegarde de leur intégrité Pinstauration d’un environnement propice a I'éguet
physique et morale I'égalité de genre.

—:,E X ""’F”,t 1']i,:, '-ef E:ILOyenS et Cltos)lgnpesl ont une perceptionpesie ) ) ) - Au moins 60% des populations touchées par lesitétide Ezﬁgﬁgtseg 3\?&?222‘%”

equite et ['egalite de genre au Senega - Niveau de perception des questions de ge sensibilisation ont une perception positive dedlig de genre| Témoignages

enen fin 2011

Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, caatemet le ) ) )
Rapports d'évaluation des actions

pfitropéjlt soutiennent effectivement les initiatigasfaveur de I'équité et - Niveau de sensibilité aux questions de gen| - Au moins 50% des autorités touchées soutiennent les soutenues
I'égalité de genre et actions de soutien développées initiatives en faveur de 'Equité et 'Egalité derge au Témoignages
Sénégal
—Exltrant 1.3 : Les violences basees SULI? g?-nzef sont p_l’evermebattt:]es = Nombre de cas de violence déclarés - Aumoins, une baisse annuelle de 25% des cas bmo® Répertoire des déclarations de
et es persoqngs qui en sont victimes benefici ssistance psycho- | _ Nombre de personnes victimes de violence enregistrés 'année précédente est relevée et H@8% cas de violence
sociale et médicale prises assistées victimes déclarées bénéficient d’une assistancelpsgociale | Résultats d'enquéte
et médicale
= . N . U Qualité des dispositions réglementaires et | = Au moins 100% des dispositions legislatives eteégintaires | contenu des lois et reglements
Les dispositions Iégislatives et reglementalr?$ ﬁmr?rab_les al eqmtg et 'égalité Iégislatives sont exempts de discriminations & 'égard des fesnene Rapports de révision des lois et Absen_ce de
de genre et les femmes et les hommes accédertté@gatient aux sphéres de - Nombre de f ¢ d'h 2011 ; réglements conscience de
décision ombre ge ?mme.s N O,”‘.m.es . . s N . Dispositions nouvelles sur lEEG genre chez leg
participants a la prise de décision ; - Au moins 80% des femmes appuyées pour 'accés aopo Y
politique accédent et participent, au méme titre lgs Parlementaire

- Quallité de la participation des hommes et

A 3 : i i s et Elus
femmes a la gouvernance : hommes, & gouvernance a tous les niveaux d'ic1201

locaux

Lois et réglements revus
Rapports de révision des lois et
reglements

Extrant 2.1 : Les lois et reglements en vigueur sont reévisesnbaisés - Nombre de textes revus et corrigés ; - 100% des lois et réglements discriminatoires sevus et
avec les Conventions internationales ratifiéesstdispositions juridiques corrigés et des dispositions complémentaires adspa

complémentaires sont adoptées pour la jouissandeblte des femmes et| - NNiveau de présence de discrimination de faveur de I'équité et I'égalité de genre au plud &n 2011

. enre
hommes de leurs droits 9
: i ici judiciai P - . P A R rts d'activité
M Les Justlglab!es 'et les aCFe“.rS judiciaires adupdes - Nombre de justiciables touchés ; - Au moins 60% des justiciables et acteurs judickaiceichés RZ‘ES;, Ze é%:;'i;,?age
pratiques favorables & la jouissance équitabldefiemes et des hommes ( par les activités adoptent une conscience de gemeivre

- Nombre d’acteurs judiciaires ceuvrant pour

leurs droits jouissance équitable des droits

pour la jouissance équitable des femmes et des ksrdm




Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accéedent aux instances de
décision et participent équitablement a la gouveragolitique et
économigue a tous les niveaux

leurs droits en 2012.

Nombre de femmes et d’hommes
participants a la prise de décision ;

Qualité de la participation des hommes et
femmes a la gouvernance ;

Au moins 75% des femmes éligibles ou élues appuyées
participent au méme titre que les hommes a la goanee
politique d’ici fin 2011

Registre des élus
Procés verbaux de délibération
Témoignages

Effet 3.
Les femmes et les hommes bénéficient équitabledentonditions et des
opportunités économiques favorables a la réalisat®leur autonomie

Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux facteurs de productianxet
ressources financieres

Extrant 3.2.: Les femmes disposent des capacités techniques et
managériales nécessaires a leur participatiorvié iconomique

Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps & consades
activités productives, sociales et loisirs.

Nombre de femmes touchées d'ici 2011

Qualité des opportunités exploitées d'ici
2011;

Niveau d’autonomie par rapport aux homm
en 2011

Au moins 50% des femmes touchées exploitent déstést
économiques et accroissent leur autonomie finamcier

Rapport d’évaluation
Comptes rendus
Témoignages

Taux d’acces des femmes aux ressources
financieres et facteurs de production en
2011.

Au moins 80% des femmes touchées accédent durafleme
aux facteurs de production et ressources productive

Rapport d’évaluation
Comptes rendus

Nombre de femmes touchées ;

Niveau de capacité technique et managérig

Au moins 50% des femmes touchées par les actid@és
formation disposent de capacités technique et néaizde et
participent plus a la vie économique

Rapports d'activités
Rapport de suivi et d'évaluation
Témoignages

Degré de sensibilité et de conscience de
genre des acteurs

Au moins 75% des femmes ayant acces a des équigemen
d'allegements disposent d’énergies humaines supmpltaites
a consacrer a des activités productives, socialesse en
2011.

Rapport d’évaluation des
perceptions des partenaires

Absence de
volontés et
engagement
des IMF

Effet 4.
L'institutionnalisation du genre est partie intégte du schéma organisationnel
opérationnel des institutions de promotion du d#weément

Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées disposentodgacités
d’intégration effective du genre dans leurs intatians

Extrant 4.2 Les ministéres sectoriels intégrent, a tous lesanix, le genre
et veillent a I'effectivité de I'équité et I'égaditde genre dans leurs
interventions.

Extrant 4.3 Le Parlement et les Collectivités locales integtemenre dans
leurs mécanismes d'intervention et veillent a liéget a I'égalité entre
hommes et femmes

Existence et niveau de fonctionnement deg
Cellules genre ;

Niveau de prise en compte du genre ;

Niveau de planification et de budgétisation
sensible au genre

Au 80% des ministeres, 14 Agences Régionales de
Développement ; 25 Communes Urbaines et 15 Comnéma|
Rurales visés instituent I'utilisation de I'apprecgenre et
mettent en ceuvre des actions de promotion de t&eti
I'égalité de genre en 2011.

Rapport d’évaluation de la
SNEEG

Existence des dispositions favorables a
l'intégration du genre ;

Niveau de capacités techniques d'intégrati
du genre existant ;

Degré de sensibilité au genre des
interventions

Au moins 80% des institutions publiques et privéisges sont
capables, en 2011, d’assurer au niveau intermgégjration
des questions de genre.

Rapports d'activités
Documents de travail
Programmes et projets
Budget planifié et exécuté

Nombre de ministére ayant institué
l'intégration transversale du genre

Au moins 80% des ministéres visés integrent, auganix
central et déconcentré, le genre et assurentdfig de la
prise en compte des questions de genre d’ici 2011.

Rapports d'activités
Documents de travail
Programmes et projets
Budget planifié et exécuté

Niveau de sensibilité au genre des textes d
Parlement ;

Niveau de sensibilité au genre des processg
et contenu de travail ;

En 2011, le Parlement et les Conseils locaux ietége genre
au niveau des textes les régissant, processuavagl tr
mécanismes et structures et veillent a I'équitéégalité de
genre dans les projets et propositions de loisgements qui

leurs sont soumis.

Rapports d'activités
Rapports de suivi
Compte rendus des travaux

Résistance au
changement
des agents
techniques

Instabilité des
personnes
formées




Extrant 4.4 Les OSC s’approprient la SNEEG et adoptent I'apipecgenre
comme stratégie d'intervention.

Niveau de surveillance de la prise en comp|
du genre dans les propositions et projets d
lois et reglements

Nombre d’OSC ayant adopté la SNEEG
comme cadre de référence.

En 2010, 100% des OSC engagées dans la promotion du
développement durable équitable s’approprient IEBS et
'adoptent comme stratégie d’intervention pour iiéelies
inégalités et discriminations de genre

Rapports d'activités
Documents de projets et
programme

Effet 5. L’'exécution du schéma institutionnel de la SNEEG été basée s sur
des regles d'efficacité et d’efficience

Extrant 5.1. L'exécution de la SNEEG est basée sur une péatiin
réguliere des activités retenues

Extrant 5.2. Les opérations liées a I'exécution de la SNEE®t basées sur des
normes de gestion répondant aux normes en vigueur.

Extrant 5.2 L'état d’exécution de la SNEEG et le niveau d'mitie des résultats sont
régulierement établis

Extrant 5.4. Les parties prenantes a I'exécution de la SNEEBBagient des
informations relatives a sa mise en ceuvre et igenent de maniére harmonisée en
faveur de I'équité et I'égalité de genre.

Niveau de recours aux procédures de
passation de marché

Niveau respect des regles et modalités de
gestion financiére en vigueur

100% des activités mises en ceuvre ont respectdieses de
passation des marchés et d’exécution financieresasm

Rapports d'audit

Rapports financiers

Procés verbaux de passation de
marché

Niveau de planification

Niveau de revue et de révision des plans
établis

Niveau d’adaptation des schémas retenus

100% des activités liées a la mise en ceuvre du BNBEG
sont planifiées et revues périodiquement pourdeit/ité
d’une option itérative glissante.

Différents plans utilisés
Supports de travail utilisés

Niveau de planification

Niveau de revue et de révision des plans
établis ;

Niveau d’adaptation des schémas retenus

100% des activités liées a la mise en ceuvre du BNBEG
sont planifié et revue périodiquement pour I'effété d’'une
option itérative glissante.

Rapports d'activités

Rapports d’audit

Rapports financiers

Proces verbaux de passation de
marché

Niveau et régularité du suivi mensuel des
activités

Qualité des données collectées et des
rapports de suivi

100% des informations nécessaires a I'apprécialisn
activités liées a la mise en ceuvre du PMO-SNEE® son
disponibles et diffusées chaque mois d'ici 2011.

Rapports d'activités

Rapports d'audit

Rapports financiers

Proces verbaux de passation de
marché

Niveau de collecte et diffusion des donnée:
d’exécution ;

Qualité des données diffusées.

100% des parties prenantes a I'exécution ont, eemanence,
acces aux données collectées et elles les utilgrm
harmonier les interventions en faveur de I'équitéégalité de
genre

Rapports d'activités

Rapports d'audit

Rapports financiers

Proces verbaux de passation de
marché

Activités

- Etudes ; Formation ; Appui-conseil ; Sensibilisatid®laidoyer ; Coordination ; Concertation ; Gaistj Suivi et évaluation

Intrants :
. Budget : 10 709 250 F.CFA hors co0t d'inflation.




1.4 Structures des résultats du PMO- SNEEG

Vision : Faire du Sénégal un pays émergent, sans discriatian, ou les

hommes et les femmes auront les mémes chances idieipar & son
développement et de jouir des bénéfices de sasanre.

Impact :Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficientetivironnement favorable a I'équité et
I'égalité de genre et les changements souhaitéslieffectivité de I'égalité de genre sont intégdemns les
cadres institutionnels, les politiques et les pragnes de développement aux niveaux national €t loc

T

f

t

T

Effet 1 Les comportements, attitudes et
pratiques des citoyens et citoyennes
sont favorables a I'équité et a I'égalité
de genre et a la sauvegarde de leur
intégrité physique et morale

\

Effet 2. Les dispositions Iégislatives et
reglementaires sont favorables a
I'équité et I'égalité de genre et les
femmes et les hommes accédent
égalitairement aux sphéres de décisio

Effet 3 Les femmes et les hommes
bénéficient équitablement des
conditions et des opportunités
économiques favorables a la réalisatio
de leur autonomie.

J/

N

~N

Effet 4 L'institutionnalisation du

genre est partie intégrante du schéma
organisationnel et opérationnel des
institutions de promotion du
développement

Effet 5. L’exécution du schéma
institutionnel de la SNEEG a été basée s
sur des regles d'efficacité et d’efficience

\

J/

Extrant 4.1. Les institutions
publiques et privées disposent des
capacités d'intégration effective du
genre dans leurs interventions

J

N
Extrant 4.2 Les ministéres sectoriels
integrent, a tous les niveaux, le genre
et veillent a I'effectivité de I'équité et
I'égalité de genre dans leurs
interentinne

J
Y A\ Y
N
E_idrant 1.1: Ltes citoyens ett Extrant 2.1: Lg; Ile et réglemgnts en Extrant 3.1. Les femmes accédent
|- citoyennes O,n, ur_\e: perﬁep '.Ot] vigueur §0nt rgwses, harmonlse§ la}vec les aux facteurs de production et aux
positive de I'équité et 'égalité de l€= Conventions internationales ratifi¢es et des [ ressources financieres
genre au Sénég dispositions juridiques complémentaires sont
/ adoptées pour la jouissance équitable des
femmes et hommes de leurs droits
( \
Extrant 1.2 : Les autorités
gouvernementales, religieuses, Extrant 3.2.: Les femmes
l€—| coutumiéres et le patronat soutiennent Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs disposent des capacitéshniques
effectivement les initiatives en faveur ¢ judiciaires adoptent des pratiques favorables f ] et managériales nécessaires a leur
de 'équité et I'égalité de genre la jouissance équitable des femmes et des participation a la vie économique
\_ Y, hommes de leurs droits
4 N\
Extrant 1.3 : Les violences basées sur
le genre sont prévenues, combattues gt Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes Extrant 3.3.: Les femmes disposent
les personnes qui en sont victimes ¢ accgqent aux mslances dg décision et € de pllu,s de temp§ a consacrer a des
S o bénéficient o ist h participent équitablement a la gouvernance activités productives, sociales et
eneficient dune assistance psycho- politique et économique & tous les niveaux loisirs.
sociale et médicale

~N
Extrant 4.3 Le Parlement et les
Collectivités locales intégrent le genre
dans leurs mécanismes d'intervention
et veillent a 'équité et a I'égalité entre
hommes et femmes.

J

N
Extrant 4.4 Les OSGs'approprient
la SNEEG et adoptent 'approche
genre comme stratégie d'intervention.

N
Extrant 5.1. L'exécution de la SNEEG
est basée sur une planification
réguliére des activités retenues

Extrant 5.2. Les opérations liées a
I'exécution de la SNEEG sont basées
sur des normes de gestion répondant
aux normes en vigue!

Extrant 5.3. L'état d’exécution de la
SNEEG et le niveau d'atteinte des
résultats sont régulierement établis

J

N
Extrant 5.4. Les parties prenantes a
I'exécution de la SNEEG disposent des
informations relatives a sa mise en
ceuvre et interviennent de maniéere
harmonisée en faveur de I'équité et
I'éaalité de aenr

J/
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1.5Rayonnement et bénéficiaires du PMO-SNEEG

L’option retenue qui cible les actions de renforeaindes capacités des institutions dans le
but de garantir les conditions d’une institutionsetion de l'intégration transversale du genre,
favorisera I'ancrage des résultats sur les strastde I'Etat et ses démembrements. Il s’agit
des ministeres aux niveaux central et déconcemluvé,Parlement, des trois ordres de
Collectivité locale et de leurs structures techegjet des autres institutions publiques a
travers lesquelles des activités de promotion éguité et I'égalité de genre pourraient étre
développées. Ces différentes institutions dispogegrace a la mise en ceuvre de la SNEEG,
d'un outil déterminant dans la fixation des priésit nationales et la planification des
interventions de développement pour une plus grégdbté entre les hommes et les femmes.

Au total, 'ensemble des ministeres bénéficierofiti 2011, des actions de renforcement de
capacités, de développement de techniques d’iniégrdes questions de genre dans leur
processus de planification et d’exécution de lguogrammes et projets. |l en sera de méme
pour les institutions placées sous leur tutells, dervices déconcentrés, les structures des
Collectivités locales et le Parlement.

La Stratégie sera également profitable aux orgaoisade la société civile et aux partenaires
de la coopération bilatérale et multilatérale gantvpouvoir harmoniser leurs interventions
avec les priorités et orientations définies patiategie.

Enfin, les bénéficiaires ultimes de la SNEEG serast différentes composantes de la
population qui vont ainsi voir leurs préoccupatidresduites en priorités de développement
pour leur meilleure prise en compte dans les diffts instruments de développement
nationaux et sectoriels.

Au niveau géographique, il est prévu de touchetewles régions en ce qui concerne les
structures déconcentrées et au moins 50% des @\wties locales d’ici 2015 pour ce qui est
des structures relevant des Collectivités Locales.

1.6 Stratégie d’analyse des risques

La SNEEG ayant été concue sur la base d’'une analyséaisait ressortir quatre enjeux
prioritaires et mises en ceuvre quatre annéees g@idsit va falloir re-questionner le contexte a
partir de I'établissement de la situation de réféee pour tenir compte des orientations
actuelles en matiére de développement institutioebede mandat des institutions pour
vérifier la validité de certaines hypothéses reésnen 2005.

Pour accroitre les chances d’atteinte des résuliatsloppementaux attendus de la mise en
ceuvre, une analyse des risques sera faite au agatit au long de I'exécution des activités
et du cheminement d’année en année. L’'analyseistpses sera essentiellement orientée sur
I'appréciation des facteurs pouvant affecter n&gatient les résultats et les chances de
réalisation de I'ensemble de la chaine de résultdsalyse des risques integrera les facteurs
pouvant affecter I'institutionnalisation de l'intégion transversale du genre, l'instauration
d’'un environnement favorable a I'équité et I'égalde genre, la création d’opportunités
d’acces équitables des femmes et des hommes aouress et facteurs de production et les
conditions de jouissance effective et équitablefdesnes et des hommes de leur droit et leur
potentiel de participation équitable a la gouveogsa tous les niveaux.
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L’analyse des risques sera basée sur un cadreédenpation des facteurs de risgje¢ des
mesures d’atténuation de I'impact de ces dernierdes processus de mise en ceuvre et la
progression vers les résultats.

1.7 Durabilité

La réalisation de I'équité et I'égalité de genre S¥négal est inscrite dans un processus
continu qui fait appel a la nécessité de mener alg¢®ns dont les effets positifs sont a
entretenir et a renforcer dans le temps. Pour tefatjon retenue pour assurer la durabilité
des résultats, en particulier I'instauration d’w@veloppement durable égalitaire, privilégie le
développement de capacités techniques a planifietire en ceuvre, suivre et évaluer les
interventions selon des modalités soucieuses, emgmence, de la prise en compte des
questions de genre et leffectivité d'un impact ipbsréduisant les disparités et
discriminations entre les hommes et les femmes.

Ainsi, il est recherché, a travers l'institutionisation, le développement d’'une conscience de
genre au niveau de I'ensemble des institutionsgées de concevoir et mettre en ceuvre des
actions de développement. Aussi est-il envisagesdrire, progressivement, dans les budgets
des institutions visées et des programmes et prgjgtls mettent en ceuvre, des rubriques de
financement permettant d’assurer la continuitéatiwités au-dela de I'appui des partenaires

et le développement d’'un réflexe naturel de raisommt et de traduction concrete des

pratiques d’intégration des questions de genre.
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CHAPITRE 2 / EXECUTION DU PLAN DE MISE EN (EUVRE

Le schéma de mise en ceuvre de la SNEEG privil&approche multi acteurs compte tenu de
la nature des enjeux retenus et de la diversité aildes et bénéficiaires. L’approche
schématisée, ci-aprés, décrit et met en exergueaelesions, modalités d'implication et

apports attendus de chacun.

2.1

Institutionnalisation du genre

= Plaidoyer et renforcement des capacités au :
niveau des structures interne H

- Adoption de proposition et projets lois
favorables a 'EEG

Effet2 et4

Parlement

Organisations

Approche et modalités d’exécution du PMO-SNEEG

Orientation
stratégique

Comité d’orientation
de la Mise en (Euvre
de la SNEEG

Pilotage et suivi
i | d’ensemble de la mise en:
i | ceuvre de la SNEEG i

Comité de Pilotage
de la Mise en CEuvre
de la SNEEG

Ministéres
» sectoriels

MFSNEFMF T

A Direction de 'Equité et
I'Egalité de Genre
(DEEG)

de la Société
Civile

Promotionetexecution a la base

= Sensibilisation et exécution partielles des
activités.

= Accompagnement technique des acteurs et
organisations communautaires de base et

populations v -

Effet 1-2-3 S

Collectivités
Locales

Institutionmalisation et Exécution au
niveau décentralisé

= Installation et fonctionnement des Cellules genre
dans les ARD

= Renforcement des capacités au niveau des structure
interne

= Intégration transversale sectorielle
Effet 4

Rayonnement sur les institutions

‘' Exécunomdensemble du PMO by

Institutionnalisation et Exécution sectorielle
) Installation et fonctionnement des Cellules genre:

= Renforcement des capacités au niveau des

Développement des capacités d'intégration tranaleerki R
structures interne

genre au niveau central sectoriel
— L = Intégration transversale sectorielle
Coordination des activités des acteurs

Effet 1-2-3-4

Concertation avec les partenaires

Mobilisation des ressources

Suivi et Evaluation
Effet 1-2-3-4 et 5

Niveau Services
déconcentrés

Niveau
Administration
central

\

cibles et sur les femmes et hommes
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2.2  Principes directeurs de mise en ceuvre

La mise ceuvre de la SNEEG sera conduite sur la tesquelques principes directeurs
appuyés pales options suivantes

- L'exécution de la SNEEG interpelle I'Etat en taoedgcilitateur, mais aussi toutes les
autres parties prenantes en tant qu'acteurs eicextde développement. Le role de
stratege de I'Etat, dans ce contexte, doit étreréakite.

- L'interdépendance des enjeux et des résultatscatsede la SNEEG exige une synergie
des interventions, indispensable a l'inscriptiors dgiestions de genre sur le sentier de
I'équité et I'égalité, seul chemin apte a réduaephuvreté et a garantir le développement
durable.

- La coordination des activitées de la SNEEG, entsed#éférentes structures impliquées
dans leur exécution et les bailleurs de fonds guassurent le financement, est dévolue a
la Direction de I'Equité et I'Egalité de Genre (DEEqui devra I'exercer au titre du
mandat du Ministére en matiére de promotion deali&g entre les femmes et les
hommes.

- La société civile sera I'un des acteurs majeurdadmise en ceuvre et du suivi de la
SNEEG. A ce titre, elle sera membre a part entdes différentes instances de
concertation et de suivi qui seront mises en platgs aussi, actrice de I'exécution a la
base.

- L'atteinte des résultats de la SNEEG est fortenwmtélée a l'efficacité du schéma
institutionnel de mise en ceuvre et de la capaeti@ direction de 'Equité et 'Egalité de
Genre qui devra assurer le leadership sans laglieBeauration d’un environnement et
de pratiques favorables a I'équité et I'égalitegdare ne sera que vaine.

Se fondant sur ces options, l'efficacité de la mée ceuvre sera recherchée a travers
I'effectivité des principes directeursci-apres :

L’ appropriation qui devrait permettre, a tous les acteurs, d’aung& bonne connaissance du
contenu de la stratégie, mais aussi, de faire el’'elh cadre de référence pour le
développement d’actions de promotion de I'équitd'éajalité au profit des femmes et des
hommes.

L’ harmonisation qui vise a favoriser une cohérence et synergiesg¢'mble dans les actions
développée au Sénégal pour la réalisation d’'unldgpement durable égalitaire.

L’effectivité du principe dalignementfavorisera une plus grande cohérence et efficaese
interventions en faveur de I'équité et I'égalité denre. Il est attendu des partenaires,
I'adoption de la SNEEG comme cadre de référence lgopromotion de I'équité et I'égalité
de genre. Pour cela, les revues périodiques deai@gie pourraient étre mises a profit pour
discuter des orientations et valider les nouveaijeux a intégrer a la stratégie.

La durabilité des résultats recherchés, extrants, effets etdmpara elle érigée critére de
performance du PMO-SNEEG, mais aussi, d’efficag#é actions engagées. Les modalités et
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criteres de traduction concrete du principe de lllité sont présentés au point 1.7 du
chapitrel.

La Gestion Axée sur les Résultatgii nécessite I'orientation des efforts sur lescpssus de
transformation pour garantir la réalisation de®tsfiet impacts attendus de la mise en ceuvre
de la SNEEG. Dans ce sens, l'effectivité d'une igtet de gestion et de suivi selon la
méthode de gestion axée sur les résultats favaitiseturant la période d’exécution la
promotion d’'un dialogue continu entierement bagdesirésultats obtenus a toutes les étapes
du processus de mise en ceuvre. Au demeurant, lardéenadoptée privilégiera I'alignement
de la programmation, du suivi et de I'évaluation lss résultats. Ce qui supposera le recours
a des modalités et systemes simplifies de méthdeenesure et de production des rapports
nécessaires. L'apprentissage continu, a partir ed’bonne production et utilisation de
I'information relative a I'exécution et aux résutalu PMO-SNEEG sera aussi recherché.

L’exécution du PMO devrait étre fait de maniereeadre effectif le principe deélérité qui
devrait garantir une réelle diligence de la mohtien et la mise en ceuvre des moyens sans
lesquels l'atteinte des résultats dans les horigdéfiais serait fortement compromise.

Le recours adaire faire et al'approche multi acteursdevrait permettre a la Direction de
'Equité et 'Egalité de Genre de réunir les coiudis d’exécution efficace des actions par les
différentes parties prenantes et les prestatageerices compétents.

2.3  Fonctions a assumer pour une mise en ceuvre efficace

L'exécution du PMO-SNEEG devrait étre effectiveravers la réalisation des fonctions
suivantes :

La planification des activités a tous les niveaux sans laquelie ikera point possible de
garder la cohérence verticale et horizontale é&al#ds le départ ; de réunir les conditions d’'un
bon suivi et évaluation des activités requises’pgtion de gestion axée sur les résultats ; de
disposer de cadres et supports d'affection desonssipilités et taches, mais également,
d’établissement de bases référentielles pour l&pation des performances.

La programmationqui devrait permettre d’établir, dans le temps lilmss entre les différents
instruments de planification utilisés, a savoirdadre d’Actions a Long Terme, le Cadre
d’Actions a Moyen Terme et les Plans d’Actions evRil annuels qui composent le Plan de
Mise en (Euvre de la SNEEG. La réalisation de l&tfon programmation permettrait, d’'une
part, d’assurer le glissement d’'un cadre a un astrele plan temporel et d’autre part, de

soutenir et garantir la cohérence a rechercher des processus itératifs de revue des
différents plans et cadres.

Les fonctions de suivi et d’évaluation sont nateraknt requises par I'option de recours a la
Méthode de Gestion Axée sur les résultats duramsémble des activités d’exécution du
PMO-SNEEG.

La coordination et la concertation seront des fonstfortement liées a la mise en ceuvre de
la SNEEG. Elles seront assurées ou favoriséesff@ratits niveaux, par la Directrice de

'Equité et de I'Egalité. Elles viseront 'harmoaiton des interventions, la recherche de
cohérence d’ensemble et la création d’une synefgietions entre les parties prenantes étant
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donnée la variété des questions de genre constddedes les enjeux et les spécificités des
mandats, roles et responsabilités respectifs desraade la mise en ceuvre.

2.4  Roles et responsabilité et acteurs impliqués

La mise en ceuvre de la SNEEG reposera sur unedgproulti acteurs. Pour cela, il sera
nécessaire de développer des synergies entre entemis pour S’attaquer, a différents
niveaux, aux principales questions de genre a dérei pour l'effectivité de I'équité et
I'égalité de genre.

L’exécution de la SNEEG interpelle a la fois I'Eéat tant queesponsable principal éts
autres parties prenantes acteurs de la promotiondEveloppement durable équitable. Ainsi,
le réle de I'Etat est de créer les conditions d'bo@ne participation de tous les acteurs aux
activitéts a mettre en ceuvre. Le Gouvernement, ergale Ministére de la Famille et
notamment la Direction de 'Equité et I'Egalité Genre (DEEG) agira, en tant que principal
mécanisme de promotion de I'équité et I'égalitégaamre. A ce titre la DEEG assurera la
coordination des activités de mise en ceuvre dd&NIBE®s. Elle assurera la concertation avec

les parties prenantes en particulier avec les mpaires techniques et financiers.

Les partenaires techniques contribueront, techmgmé¢ et financierement, & la mise en
ceuvre. lls seront considéreés, également, commeparenantes de I'exécution étant donnée
'importance des actions qu’ils appuient au nivessgtoriel en rapport avec la démarche
d’institutionnalisation de l'intégration transvelsau genre.

La société civile et les collectivités locales s#raussi des acteurs majeurs de la mise en
ceuvre et du suivi de I'exécution. A ce titre, elsront membres, a part entiere, des
différentes instances de concertation et de suivsgront mises en place.

L’atteinte des résultats attendus est fortementets a 'efficacité du schéma institutionnel

de mise en ceuvre qui dépend, a son tour, de laiaisigtion de 'engagement de toutes les
parties prenantes a le respecter et a le mettoeweme tel que défini ou validé lors des revues
périodiques.

Sur cette base, la Stratégie Nationale pour I'Eg&li I'Equité de Genre devient ainsi le cadre
de référence pour tous les partenaires au dévetogpe bénéficiaires et acteurs, liés a I'Etat,
a la société civile, au secteur privé ou a la coatpEn internationale qui ceuvrent pour un
développement durable égalitaire au Sénégal.

Ainsi, la définition le schéma de mise en ceuvrea smutenue par quatre piliers autour
desquels sera recherchée I'effectivité des perfocesmattendues. Il s'agit :

- du respect des roles et responsabilités des paréesntes a la mise en ceuvre de la
stratégie ;

- de la coordination des actions, la concertationeemtteurs et le suivi-évaluation sans
laquelle il ne sera point possible de conduired@xion selon les modalités de gestion
axeée sur les résultats ;

- de la mobilisation de ressources financiéres nagessau financement des activités
identifiées selon une approche de planificationrattée et glissante adaptée
annuellement sur la base des enseignements tiséedees périodiques et du niveau
de progression vers les effets et impacts attendus.
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2.5

de la création d’'un environnement favorable a leexidn de la SNEEG au moyen
d’une stratégie de plaidoyer et de communicatiottiraibles.

Les acteurs impliqués dans la promotion de I'égak et de I'équité de genre

Le mécanisme national genre

Le réle et les responsabilités dévolus au mécanigtienal genre seront assumeés par
la Direction de 'Equité et 'Egalité de Genre (DG Elle assurera la planification, la
programmation, la coordination et I'exécution pellti des actions & mener dans le
domaine de la promotion de I'égalité et de I'équie genre. Dans ce sens, elle
appuiera, directement, les institutions impliquégsour [leffectivité¢ de
linstitutionnalisation de l'intégration transvetsalu genre.

Concretement, elle assurera le réle de maitre d'eedes audits techniques genre et
actions réalisées au niveau central dans le cadrd’imstitutionnalisation. Elle
appuiera, sur la base de cahier de charge et gwnwabilités respectives, les
ministéres sectoriels, les collectivités localess lautres institutions publiques
concernées pour la mise en place et le fonctionnerdes cellules genre et le
développement des capacités.

En tant qu'interface entre les partenaires implkqgdans la promotion du genre, elle
assurera la coordination technique, le suivi etdléation de la mise en ceuvre de la
SNEEG et la concertation avec les partenaires igeba et financiers. Elle est
responsable des résultats atteints dans le dondaina promotion de I'égalité et de
'équité de genre. A ce titre, elle devra rendrenpte de I'état de mise en ceuvre de la
SNEEG, selon les modalités et mécanismes retengsita fin, elle devra s’enquérir
des actions réalisées par toutes les parties pemacollecter et diffuser les
informations nécessaires a I'appréciation des t&suknregistrés et particuliere de
I'évolution de la promotion de I'équité et I'ég&lite genre.

Les ministéres sectoriels

Les ministéres sectoriels sont les structures goeveentales en charge des politiques
et programmes relevant de leur domaine respetdifsdront directement impliqués
dans I'exécution de la SNEEG pour prolonger et mendffective I'intégration
transversale du genre au niveau de leurs servisasndentrés, structures sous tutelle
et autres. A cet effet, ils prendront part, seloe approche participative, aux audits
techniques genre, a I'élaboration et a I'exécutibnplan d’institutionnalisation de
l'intégration transversale du genre. lls seronttreai d’ceuvre de la création et du
fonctionnement des Cellules genre selon des médalitnvenues avec la Direction de
lEquité et I'Egalité de Genre. Pour la garantieurd® réelle durabilité et le
renforcement des résultats obtenus, ils devrontrassavec I'appui de la DEEG,
linstitutionnalisation de lintégration du genrems les dispositifs de planification,
programmation et budgétisation sectorielles. Iigralet veiller & réunir les conditions
de dépassement des faiblesses reprochées a I'Opéisée sur I'approche points
focaux genre. lls devront, également assurer Fipgon d’activités de promotion du
genre dans leurs programmes et budgets.
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Les Parlementaires

A travers leurs structures internes et réseausgilsnt des partenaires incontournables
pour le plaidoyer et I'adoption de lois et régletsegarantissant I'équité et I'égalité de
droits entre les hommes et femmes, la promotiofedalité et de I'équité de genre et
la mobilisation des ressources. Les réseaux des\ésnparlementaires devraient étre
exploités pour servir de vecteurs d’appui a I'mdionnalisation de lintégration
transversale du genre au sein de I'Assemblée Nd#doet du Sénat. Les femmes
parlementaires devraient ceuvrer a toucher davankegehommes et créer des
coalitions au niveau interne pour la soumissiofiagloption de propositions de lois
favorables a 'effectivité de I'égalité entre hormsret femmes au Sénégal mais aussi le
controle de l'effectivité de l'application des digitions visant I'élimination des
discriminations a I'égard des femmes et favoriga@r I'examen de la Loi des
Finances, l'allocation de ressources substantigdlela promotion de I'équité et
I'égalité de genre.

Les Collectivités locales

Les trois ordres de Collectivités locales a saveg,Communes Urbaines, les Conseils
Régionaux et les Communautés Rurales devront gfimportants réles en raison de
limportance des domaines qui leurs sont transfét&k potentiel de contribution des
programmes développés et de l'utilisation des asses mobilisées a ces niveaux en
soutien a I'effort de promotion de I'équité et I&ige de genre. Aussi, releve-t-on que
les Collectivités locales seront considérées corde® espaces de promotion de la
participation qualitative et quantitative des fensnaex instances de prise de décision.
Elles seront, a I'image des ministeres et du Pastgmdirectement concernées par
linstitutionnalisation de lintégration transvetsadu genre. Leurs structures et
services techniques, comme les Agences de DévetameRégionaux (ARD) seront
visés et mobilisés a cet effet.

Les organisations de la société civile

Les ONG et associations ainsi que les réseaux ahisgtions engagées dans la
promotion de I'égalité de genre et plus spécifigaetrdans la promotion des droits
humains auront a assumer, en premiére ligne, emméjeur. Elles travailleront a créer
des conditions durables d’instauration d’'un clirdaigalité entre les femmes et les
hommes dans les domaines social, culturel, éconmm&j politique. Etant donnés
leurs apports, multiformes et déterminants au nivé& I'exécution des programmes
menés par les ministéres techniques, elles devecontribuer, sur la base de
programmes et d’actions spécifiques a la réalisad®m bons nombre de résultats de la
SNEEG. A cette fin, des mécanismes et modalitéppdia particulier a leurs
programmes devront étre mis en place sous fornmferds réactifs répondant a leur
demande.

Les Partenaires techniques et financiers

Les institutions de coopération bilatérale et natirale prendront aussi part a la mise
en ceuvre de la SNEEG. Sur le plan technique edesnt chacune en ce qui la
concerne et dépendant des actions qu’elles soeti¢rau niveau des ministeres et
autres, invitées a soutenir financierement les risffad’institutionnalisation de

lintégration transversale du genre. Dans ce séass,organisations bilatérales et
multilatérales devront appuyer techniquement leSor& qui seront menées et

concourir au financement de la mise en ceuvre 8ABEG et des actions sectorielles.
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A cette fin, le Groupe Thématique Genre des pairendechniques et financiers
servira de cadre de concertation et de plaidoyer lgomobilisation des ressources

e Les groupes cibles bénéficiaires

Les groupes cibles ne seront pas des bénéficipassifs, mais plutbt des acteurs de
'exécution. lls s’investiront, pleinement, dans dgfinition de leurs besoins et
priorités, dans la formulation des projets et paogmes devant répondre a leurs
préoccupations, ainsi que dans le financementraida en ceuvre des actions a mener.
lls seront parties prenantes dans les activitgsatgfication, de suivi et d’évaluation.
Leurs interventions seront recherchées a traveuss l@ifférentes organisations
faitieres.

e Les professionnels de la communication

Les médias, les communicateurs traditionnels,d&8s communautaires et les artistes
sont appelés a jouer, en tant que partenairedgmigs, un réle important dans toutes
les activités de mise en ceuvre du programme gldbatommunication qui devra
soutenir I'exécution de la SNEEG et celles devarg ééveloppées dans le cadre des
activités spécifiques qui seront initiées au nivdaa quatre enjeux. L’apport de ces
différentes catégories d’acteurs sera aussi relségrour la diffusion des informations
relatives a la mise en ceuvre de la stratégie, adtisités de plaidoyer auprés des
autorités politigues et des leaders d’opinion démscadre de la promotion du
changement de comportement, attitudes et pratdgfesorables a I'équité et I'égalité
de genre initiées pour l'instauration d’'un envirenrent favorable a la promotion du
genre.

2.6 Les Comités d'orientation et de pilotage

Pour renforcer les mécanismes d’exécution et rééssacteurs, deux types de comités sont
mis en place. Le Comité Ministériel Genre et Déppkment et le Comité technique de suivi
et d’évaluation. Ces comités, appelés a fonctiomégulierement, devront agir comme
structure d’orientation, de pilotage, de coordimatide concertation et de suivi des activités
de mise en ceuvre.

e Un Comité Ministériel Genre et Développement

Au niveau décisionnel, il est proposé de mettrepkate, sous la présidence du Premier
Ministre, un Comité Ministériel Genre et Dévelopmsmh Ce Comité sera linstance
d’orientation et de décision en matiére de gerrse réunira, une fois par an, sur la base du
rapport de situation du genre au Sénégal qui sersepté par le Ministere en charge des
questions de genre, a l'effet (i) d’examiner I'étéavancement de la mise en ceuvre de la
SNEEG et (ii) de donner les orientations et dikaginécessaires a la promotion de I'équité et
I'égalité de genre.

e Un Comité technique de suivi-évaluation

Placé sous la présidence du Ministere de la Fanall€omité technique de suivi-évaluation
est 'organe de concertation et de coordinatiorsdas domaines de la promotion de I'équité
et I'égalité de genre. Il sera composé des reptésen des différents ministéres, des
organisations de la société civile, du Groupe Thigma Genre des partenaires techniques et
financiers, du secteur privé et de quelques peesorgssources, partenaires dans le cadre de
la mise en ceuvre de la SNEEG. Le Comité techniqueuamission d’appuyer le mécanisme
national dans la mise en ceuvre de la SNEEG.
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Plus spécifiguement, le Comité technique aura a :

i) assurer une bonne communication entre les différacteurs impliqgués dans la mise
en ceuvre de la SNEEG par la tenue de réunionstiguies ;

i) assister la Direction de 'Equité et 'Egalité dertge dans I'élaboration des documents
destinés au Conseil interministériel ;

iii) aider a la recherche et a la mobilisation de rasgsuinancieres internes et externes ;

iv) aidera a la constitution de banques de donnédsssdifférents enjeux de la SNEEG ;

V) participer aux missions de suivi et d’évaluationa8NEEG ;

vi) veiller a I'application des directives du Consatierministériel.

Pour cela et aux fins d’assurer un bon suivi efuateon de la mise en ceuvre, la DEEG
travaillera, étroitement, avec les différentes téatisusceptibles de contribuer a la collecte,
diffusion et appréciation de la mise en ceuvre strésultats de la SNEEG.

Dans ce sens la DEEG mettra en place un systémémiiation sensible au genre dans
chacun des domaines prioritaires d’interventionlalestratégie, mais également, dans les
domaines sectoriels pris en charge par les difféseparties a la mise en ceuvre. Ce systeme
sera alimenté par une production conséquente deédsndifférenciées par segeovenant
des différents secteurs d’activités par les résultats des études thématiques etétsqu
ponctuelles réalisées sur le sujet. Pour favotaselisponibilité de données sexospécifiques
actuelles, des ressources financiéres seront re@bdj a travers le financement et la mise en
ceuvre de la SNEEG, pour appuyer les enquétes &ereglar ’/Agence Nationale de la
Statistique et de la Démographie.

Naturellement, le systeme qui sera mis en placélmmiera, étroitement et de maniere

constante, avec I'Observatoire des Droits de larenfODF) qui, en tant qu'organe de

contréle, veillera et alertera I'opinion sur I'étd¢ respect des Droits de la femme et de la
petite fille.

Le respect du schéma institutionnel, ainsi défiii établit la charte des responsabilités et
réles attendus de chaque partie prenante a la emsesuvre de la SNEEG favorisera la

collaboration et la synergie des intervenants etrimiera a conforter les capacités techniques
du Ministere de la Famille a promouvoir I'adoptida pratiques favorables a l'instauration

d’'un développement égalitaire.
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CHAPITRE 3/ MISE EN (EUVRE DE LA SNEEG
3.1 Schéma d’ensemble de la mise en ceuvre

Le schéma de mise en ceuvre de la SNEEG est batiralé quatre Cadres de programmation
de I'exécution : le Cadre d’Actions a Long Termabditsur sept (7) ans ; le Cadre d’Actions a
Moyen Terme défini sur un horizon de trois (3) daslan d’Actions Annuel et les Plans de
Travail Annuels que les parties prenantes doivéablié pour décrire I'exécution théorique
annuelle des activités qui leurs reviennent. Léattition et les résultats attendus de chaque
niveau sont présentés dans le schéma ci-apres.

K PMO-SNEEG

Perspective 2015
Elaboration en 2009

Cadre d'Actions a
Long Terme (2015)

Impact

Effets Revue en 2012

Elaboré en 2009 J

Cadre d'Actions a
Moyen Terme (2009-2011)

Effets
Extrants |

Elaboration
tous les ans

Plan d’Actions Annuel

o :
EEFFETS |
| EXTRANTS

Jalons
Activités
Intrant:

JALONS

| Plan de Travail Annuel
-
ACTVTES i Activités
TACHES Taches
Intrant

Elaboration
tous les ans

3.2  Chronogramme d’ensemble du PMO-SNEEG

La SNEEG initialement planifiée pour une périodedde(10) ans sera plus particulierement
exécutée sur une période sept (7) ans. Le décedbye® est expliqué par les retards constatés
dans l'adoption de la Stratégie élaboré et finatispuis 2005 et I'amorce du processus de
mise en ceuvre. Le terme retenu, qui est I'horizOa52devrait permettre de réunir les
conditions requises pour favoriser la progressien’équité et I'égalité de genre dans les
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domaines prioritaires retenus et ameéliorer la sitnades femmes grace a une réelle réduction
des inégalités qui les affectent négativement.

Ce terme est en adéquation avec les échéancewastqgrar le Gouvernement et la
Communauté internationale a travers le DSRP etQeégectifs du Millénaire pour le
Développement pour réduire la pauvreté, améliogequialité de vie des populations et
diminuer considérablement les disparités et disoations de genre sur I'ensemble du pays.
Il reste entendu que les changements de mentabt@portements, attitudes et pratiques
gu’exigent I'équité et I'égalité entre les hommedes femmes ne seront pas completement
obtenus en 2015. Naturellement, les mesures aica# retenues par la SNEEG pourront étre
renforcées au cours des revues programmeées poeiidi@i’équité et de I'égalité de genre les
piliers du développement au Sénégal.

Sur la base du terme fixé pour la mise en ceuvita 8EEG, qui étale les activités sur sept
(7) ans, un Cadre d’Actions a Moyens Terme estoé&abn tenant compte de la structure des
résultats attendus. Ce choix s’explique par la s@tede rester en cohérence avec les options
de planification retenues pour la programmation d#srventions et l'allocation des
ressources budgétaires a travers le Cadre des 8Ep&ectorielles a Moyens et long Terme
(CDSMT). Ce choix est expliqué pour le souci d'm®c progressivement, a travers
I'institutionnalisation de I'intégration transvetsadu genre, les actions de mise en ceuvre de
la SNEEG dans les programmes des ministeres etmi@sanismes d’allocations des
ressources.

Partant du Cadre d’Actions a Moyen Terme de misexivre de la SNEEG, des Pdan
d’Actions et de Travail Annuelsont élaborés en fin d’année pour déterminer d&si@s a
mener, les charges et responsabilités respectigesdidférentes parties prenantes et les
modalités d’exécution annuelle.

Support d’exécution et activités a Période d’exécution du PMO Observations
mener 2009 [ 2010] 2011 2014 201B 2014 2005
Cadres des Plan de Mise en Euvre (PMO)
- Sensibilisation X X X . R
) X x x X Cadre d’Actions a
- Plaidoyer Long Terme établi
- Audit technique genre X X X pour la période
- Formation X X X X 2009 a4 2015
- Aooui " X X X avec revue a mi-
pput-consel parcours en 2012
- Suivi de la mise en ceuvre X X X X X X
- Evaluation X
2009 2012
Cadre d’Actions & Moyen Terme(CAMT) X X
o X X X Cadre d’Actions a
- Sensibilisation Moyens Terme établ
- Plaidoyer X X X pour la période 2009
- ; ; X X X a 2011
Audit technique genre avec revue annuelle
- Formation X X X itérative glissante
- Appui-conseil X X X
- Suivi X X X
- Evaluation X X X
2009 | 2010 2011] 2014 2018 2014 2015
Plan d’Actions et de travail annuel (PTA) PAA et PTA établi
X X X X X X X chaque année
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3.3 Résultats et activités du PMO-SNEEG de 2009 a 2015

Echéancier
RESULTATS ET ACTIVITES 2009 | 2010 [ 2011 2012 2013 2014 2015
Impact : .
Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficientrdenvironnement favorable a I'équité et I'égalitéde genre et les
changements souhaités pour I'effectivité de I'égaé de genre sont intégrés dans les cadres institoinels, les politiques
et les programmes de développement aux niveaux natial et local.
Effet 1. X
Les comportements, attitudes et pratiques des citeps et citoyennes sont favorables a I'équité eéfalité de genre et a la sauvegarde de leur s——\
intégrité physique et morale
Extrant 1.1 :Les citoyens et citoyennes ont une perception pasit de I'équité et de I'égalité de genre au Séndga X X X X X X
- Al.1.1. Réaliser une cartographie des détermirsnti®culturels du statut de la femme comparativérmerstatut de ’homme y compris les = —
stéréotypes.
- Al.1.2. Elaborer des argumentaires sur les avantdgéégalité et I'équité de genre pour I'épanseisent de la société et le développement
- Al1.1.3. Concevoir un programme de sensibilisaties ltbmmes et des femmes pour I'adoption de compertts, pratiques et attitudes favorabl
a I'équité et I'égalité de genre
- Al.1.4. Etablir un partenariat avec les collecésitocales pour la promotion du partage des rdlessponsabilités entre hommes et femmes au
sein de la famille et de la société
- Al1l.1.5. Mener des enquétes CAP |égéres au niveafadelles des zones ciblées en 2010 et 2014 paluer les changements dans les rappor
H/F
Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, domiéres et le patronat soutiennent effectivemengesk initiatives en faveur de
I'équité et I'égalité de genre. Xé X X X X1 X
- Al.2.1. Concevoir et mettre en ceuvre un programengladoyer en direction des leaders d’opinion paatoption de mesures favorables a
I'équité et I'égalité de genre.
- Al1.2.2. Concevoir et mettre en ceuvre un programengadoyer en direction des Parlementaires padioption de lois favorables a I'équité et
I'égalité de genre.
- Al1.2.3. Concevoir et mettre en ceuvre un programenglaldoyer en direction du Patronat pour 'adaptie mesures favorables a I'équité et
I'égalité de genre dans le milieu travail.
- Al.2.4. Concevoir et mettre en ceuvre un programengadoyer en direction du Gouvernement, des RHe® Collectivités locales pour le
financement de la SNEEG
Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont prévenussmbattues et les personnes qui en sont victimégnéficient d’'une assistance X X X X X X
psycho-sociale et médicale = .
- A1.3.1. Mener des études sur les déterminantsidEnues basées sur le genre (VBG).
- Al1.3.2. Elaborer et mettre en ceuvre un programnpéleention et de lutte contre les VBG.
- A1.3.3. Concevoir et mettre en ceuvre un programeneiforcement des capacités communautaires @hantdon des mutilations génitales
féminines.
- Al.3.4. Vulgariser les dispositions juridiques tiefes aux violences basées sur le genre.
- Al.3.5. Elaborer et mettre en ceuvre un programnrerfercement des capacités de tous les acteumraitg humains et a la responsabilité.
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- Al1.3.6. Etablir un partenariat Gouvernement-gdéaiévile -PTF pour la lutte contre les VBG et ksp en charge des victimes.
Effet 2. X X
Les dispositions |égislatives et réeglementaires sofavorables a I'équité et I'égalité de genre et fefemmes et les hommes acceédent égalitaireme —
aux sphéres de décision
Extrant 2.1 : Les lois et reglements en vueur sont révisés, harmonisés avec IConventions internationale: ratifiées et des disposition
juridigues complémentaires sont adoptées pour la pine jouissance des femmes de leurs droits .X\ X
- A2.1.1. Mener une étude pour actualiser I'idendifion des discriminations contenues dans la légslaationale et en diffuser les résultats —]
- A2.1.2. Elaborer des projets et propositions de fiavorables a I'équité et I'égalité de genre dardois et réglements en vigueur dans tous les

secteurs
- A2.1.3. Adopter des lois favorables a I'équité€&galité de genre dans les lois et réglements gmeur dans tous les secteurs
- A2.1.4. Editer et diffuser, chaque année, un rapporl’état d’adoption et d’application de loisréglements favorables a I'équité et I'égalité de

genre
Extrant 2.2 : Lesjusticiables e les acteurs judiciaires adoptent des pratiques favables & la jouissance équitable des femmes et desnmes de X X
leurs droits ——
- A2.2.1. Mettre en ceuvre un vaste programme d'infion et de sensibilisation des justiciables eta#surs judiciaires sur les droits des femm
- A2.2.2. Mettre en ceuvre un programme de plaidogar padoption et I'application de lois et dispasits réglementaires favorables application

I'équité et I'égalité de genre
- A2.2.3.Produire et diffuser des supports de vudgdion adaptés sur les droits de la femme.
- A2.2.4. Mettre en place et rendre fonctionnel désanismes et structures d’appui et d’assistandeigires des femmes.
Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accédent aux instancesléeision et participent équitablement a la gouvernace politique et
économique a tous les niveaux X,\ X
- A2.3.1. Elaborer des plaidoyers en faveur de ltéigipation égale des femmes et des hommes a la geisiécision. —
- A2.3.2 Appuyer la participation quantitative et tjiadive des femmes parlementaires au niveau desinblée Nationale et du Sénat.
- A2.3.3. Appuyer la participation quantitative eatjtative des femmes a la gouvernance locale.
Effet 3. X X
Les femmes et les hommes bénéficient équitablemetes conditions et des opportunités économiques faables a la réalisation de leur
autonomie. >
Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux faeurs de productior et ressources financiére « «
- A3.1.1 Evaluer I'état d'acces des femmes aux fastetiressources productifs — |
- A3.1.2 Etablir un programme de promotion de I'aaés femmes aux facteurs et ressources productifs
- A3.1.3 Mener des plaidoyers auprés des institutittnEhnancement pour I'adoption de dispositionofasant I'acces effectif des femmes aux

services et produits offerts.
- A3.1.4 Mettre a la disposition des femmes l'infotima pouvant favoriser leur accés rapide aux strestde financement
- A3.1.5 Accroitre, rendre accessibles et supporsaldléous les niveaux, I'offre de produits et sesifinanciers et non financiers aux femmes
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Extrant 3.2.: Les femmes disposent des capacités techniquesretnagériales nécessaires a I'exploitation de lesiactivités économiques

- A3.2.1 Evaluer les besoins de renforcement descitépales femmes actives dans des secteurs écaremag milieux rural et urbain

- A3.2.2 Définir les modalités de renforcement desaciéés des femmes exploitant des opportunitésoéaigues en milieux rural et urbain

- A3.2.3 Appuyer l'acquisition et la valorisation despacités techniques et managériales des femmbstart des activités économiques en
milieux rural et urbain

Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de tempsconsacrer & des activités productives, socialesloisirs.

- A3.3.1 Etablir le bilan des réalisations en matiégjuipement d'allégement des femmes en milieval et urbain

- A3.3.2 Elaborer un plan et un programme de renfoere des égquipements d'allégement des travauxedasnés

- A3.3.3 Mettre en ceuvre le plan et le programmeedé&drcement des équipements d’alléegement des xalesifemmes
- A3.3.4 Accroitre les capacités des femmes a exgletta entretenir les équipements mis a leur digpo

Effet 4.
L'institutionnalisation du genre est partie intégrante du schéma organisationnel et opérationnel désstitutions de promotion
du développement

Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées disposiEntapacités d'intégration effective du genre dems interventions
- A4.1.1 Réaliser les audits techniques des capaaitgenre des institutions

- A4.1.2 Elaborer les plans d'institutionnalisatiangkenre dans les institutions

- A4.1.3 Soutenir la mise en place et le fonctionmerdes Cellules genre dans les ministéres sectoriel

- A4.1.4 Former le personnel technique central deti#uions a la maitrise de I'approche genre

- A4.1.5 Assister techniquement I'application de pagche genre dans les institutions visées

Extrant 4.2 Les ministéres sectoriels intégrent, & tous les r@aux, le genre et veillent a I'effectivité de I'éqté et I'égalité de genre dans leurs
interventions.

- A4.2.1 Définir les modalités organisationnellesietfonctionnement des Cellules genre

- A4.2.3 Mettre et rendre fonctionnelles les CelluBEnre ministérielles

- A4.2.3 Définir les modalités d’intégration du gedamns les structures internes des ministéres

- A4.2.4 Former le personnel technique des serviéesritentrés a la maitrise de I'approche genre

- A4.2.5 Assister techniquement I'application de pagche genre dans les services techniques décoggent

Extrant 4.3 Le Parlement et les Collectivités locales intégrem¢ genre dans leurs mécanismes d’intervention eellent a I'équité et a I'égalité
entre hommes et femmes.

- A4.3.1 Evaluer les niveaux et potentiels de prise@mpte du genre au niveau du Parlement et déscBatés locales

- A4.3.2 Définir les modalités d'intégration du geareniveau du Parlement et des collectivités lacale

- A4.3.3 Former le personnel chargé d’assurer l'iretign techniqguement du genre dans le Parlemées €ollectivités locales
- A4.3.4 Assister techniquement I'application de pagche genre au niveau du Parlement et des coltéstiocales

Extrant 4.4 Les OSC et les PTF s’approprient la SNEEG et @hbiapproche genre comme stratégie d’interventio
- A4.4.1 Organiser des sessions de promotion d&\NEBEG auprés des Organisations de la Société @ivitg F




- A4.4.2 Evaluer le niveau d'intégration des questida genre dans les programmes de coopératioradesgires
- A4.4.3 Appuyer l'intégration du genre dans les paogmes de coopération et de développement ini&igkep OSC et les PTF partenaires.
- A4.4.4 Organiser annuellement une table ronde @&spBur le financement de la SNEEG

Effet 5 :
L’exécution du schéma institutionnel de la SNEEG &té basée s sur des reégles d'efficacité et d'eféoice

Extrant 5.1. L’exécution de la SNEEG est basée sur une planifitan réguliére des activités retenut
- A5.1.1. Elaborer un plan de mise en ceuvre annde#ieactivités de la SNEEG
- A5.1.2. Organiser, chaque année, la revue du @anise en ceuvre de la SNEEG et réviser au besoopt®ns antérieurement retenues

- A5.1.3. Etablir, sur la base du plan de mise enresanuel, les plans de travail périodiques déérdiftes parties prenantes a I'exécution de la
SNEEG

Extrant 5.2. Lesopérations liées a I'exécution de la SNEEG sont béess sur des modalités de gestion répondant aux ncemd’efficadté et
d’efficience.

- A5.2.1. Etablir et mettre en ceuvre des plans diaiepn de biens et services et de passation detrda
- A5.2.2. Etablir et mettre en ceuvre un plan de gestes ressources financieres mobilisées pourda em ceuvre de la SNEEG
- A5.2.3. Réaliser périodiquement les audits techesct financiers des activités développées etuassoutilisées

Extrant 5.3. L'état d’exécution de la SNEEG et le niveau d'atteite des résultats sont réguli€reme établis

- A5.3.1. Elaborer, sur la base du cadre de mesurerdiement un plan de suivi détaillé de I'enserdeleactivités et résultats de la SNEEG
- A5.3.2. Exécuter le plan de suivi de la SNEEG aurdse du cadre de mesure du rendement global

- A5.3.3. Réaliser les évaluations périodiques drite en ceuvre de la SNEEG

- A5.3.4. Appuyer les services déconcentrés pouodadination, le suivi et I'évaluation de la SNEEG

Extrant 5.4. Les parties prenantes a I'exécution de la SNEEdisposent des infornations relatives & sa mise en ceuvre et intervienrtee

maniére harmonisée en faveur de I'équité et I'égaé de genre.

- A5.4.1. Elaborer et mettre en ceuvre un programmegenunication pour 'adhésion et 'implication despulations et des parties prenantes &
mise en ceuvre de la SNEEG

- A5.4.2. Organiser des réunions périodiques de auatidn des activités développées en faveur deitécet I'égalité de genre

- A5.4.3. Organiser des réunions périodiques de ctaimm avec les partenaires techniques et finasnisigr la mise en ceuvre de la SNEEG

X X
pm—

X X
-

X X
==

X X
—

X X
—
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3.4  Echéancier des résultats du Cadre d’Actions a Moyemerme 2009 - 2011

CHAINES DE RESULTATS

Périodes
2009 2010 2011
T T T T T T T T T T
2 3 1 2 3 4 1 2 3 4

Impact :
Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficientrdenvironnement favorable a I'équité et I'égalitéde genre et les changements souhaités pour I'effiité de

I’égalité de genre sont intégrés dans les cadresstitutionnels, les politiques et les programmes d#éveloppement aux niveaux national et local.

Effet 1.
Les comportements, attitudes et pratiques des citeys et citoyennes sont favorables a I'équité eéfalité de genre et a la sauvegarde de leur intégriphysique et morale

Extrantl.1 :Les citoyens et citoyennes ont une perceptionipedie I'équité et de I'égalité de genre au Sénégal

Extrant 1.2: Les autorités gouvernementales, religieusegpouéres et le patronat soutiennent effectivementriitiatives en faveur de I'équité et I'égaligé genre.

Extrant 1.3: Les violences basées sur le genre sont prévecorabattues et les personnes qui en sont victibéegsficient d'une assistance psycho-sociale etaaléd

Effet 2.
Les dispositions Iégislatives et réglementaires sofavorables a I'équité et I'égalité de genre et fefemmes et les hommes accédent égalitairement aphéres de décision

Extrant 2.1 Les lois et reglements en vigueur sont révisésnbaisés avec les Conventions internationaleséasifet des dispositions juridiques complémentaives adoptées
pour la pleine jouissance des femmes de leurssdroit

Extrant 2.2 1 es justiciables et les acteurs judiciaires adupdes pratiques favorables a la jouissance édeithts femmes et des hommes de leurs droits

Extrant 2.3 1 es femmes et les hommes accédent aux instanakdson et participent équitablement & la gousece politique et économique a tous les niveaux

Effet 3.
Les femmes et les hommes bénéficient équitablemetds conditions et des opportunités économiques faables a la réalisation de leur autonomie.

Extrant 3.1: Les femmes acceédent aux facteurs de producti®@ssources financiéres

Extrant 3.2: Les femmes disposent des capacités techniquearetgériales nécessaires a I'exploitation des laativités économiques

Extrant 3.3. Les femmes disposent de plus de temps a consades activités productives, sociales et loisirs.

Effet 4.
L’institutionnalisation du genre est partie intégrante du schéma organisationnel et opérationnel desstitutions de promotion du développement

Extrant 4.1 Les institutions publiques et privées disposentapacités d’intégration effective du genre dansslinterventions

Extrant 4.2 Les ministéres sectoriels intégrent, a tous ilesanix, le genre et veillent a I'effectivité dedidité et I'égalité de genre dans leurs interverstion

Extrant 4.3Le Parlement et les Collectivités locales intégtemyenre dans leurs mécanismes d’interventioeiééent a I'équité et a I'égalité entre hommesgeshmes.

Extrant 4.4l es OSC et les PTF s’approprient la SNEEG et ashopapproche genre comme stratégie d’intervention

Effet 5 :
L’exécution du schéma institutionnel de la SNEEG &té basée sur des regles d'efficacité et d’efficiem

Extrant 5.1 L'exécution de la SNEEG est basée sur une ptatifin réguliére des activités retenues

Extrant 5.2 Les opérations liées a I'exécution de la SNEE@t basées sur des modalités de gestion réponaanbames d’efficacité et d’efficience.

Extrant 5.3 L'état d’exécution de la SNEEG et le niveau a@atte des résultats sont réguli€rement établis

Extrant 5.4 Les parties prenantes a I'exécution de la SNEE@odent des informations relatives a sa mise emeoet interviennent de maniére harmonisée en faleliéquité

et I'égalité de genre.
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3.5

Objectifs cibles des travaux d’institutionnalisation du genre

Années
Objectif cible fin 2011 Contenu des travaux
Activités 2009 2010 2011
4 Ministeres 15 Ministéres 11 Ministéres - 30 audits techniques genre réalisés au niveau
; ; 3 Conseils 5 Conseils régionaux 6 Conseils régionaux ministériel - Etat des lieux de l'intégration
Audit techniques genre régionaux 10 Communes urbaines 15 Communautés rurales - 14 audits techniques genre réalisés dans les AR du genre, forces et faiblesses et

Le Parlement

analyse des modalités
d'intégration du genre

Plan
d’institutionnalisation

8 plans élaborés

25 plans élaborés

44 plans élaborés

34 plans d'institutionnalisation de l'intégration
transversale du genre élaborés

Définition des modalités,
niveaux et supports
d'intégration interne du genre

Mise en place des
Cellules Genre

4 Cellules
Ministérielles

3 Cellules dans les
Agences Régionale
de Développement

15 Cellules Ministérielles

5 Cellules genre dans les
Agences Régionales de
Développement

10 Communes urbaines
appuyées pour la budgétisation
sensible au genre ;

11 Cellules Ministérielles

6 Cellules dans les Agences Régionales
Développement ;

15 Communes urbaines appuyées pour |3
budgétisation sensible au genre ;

15 Communes rurales appuyées pour la
budgétisation sensible au genre

fe-

30 Cellules genre ministériels fonctionnelles
14 Agences Régionales de Développement
instituent transversalement le genre dans leurs
programmations de développement

25 Communes urbaines appuyées pour la
budgétisation sensible au genre ;

15 Communes rurales appuyées pour la
budgétisation sensible au genre

Analyse organisationnelle,
identification du niveau et des
modalités organisationnelles les
plus appropriés pour
l'installation et le
fonctionnement régulier des
Cellules genre

Développement des
capacités techniques
d’intégration du genre
(Formation et appui
conseil)

4 Cellules
Ministérielles

3 Cellules dans les
Agences Régionale
de Développement

15 Cellules Ministérielles
11 Cellules dans les Agences
Régionales de Développement

11 Cellules Ministérielles
11 Cellules dans les Agences Régionale
Développement

de

30 ministeres appuyés techniquement et une par
de leur personnel formée aux techniques d'analy:
de planification, de suivi, d’évaluation et de
budgétisation sensible au genre.

14 Agences Régionales de Développement
accompagnées techniquement pour l'intégration
genre

ie-

e

Définition de plan de
renforcement des capacités
technique d'intégration du
genre ; élaboration des modules
de formation spécifique ;
élaboration d’un plan et actions
d’appui-conseil technique

Objectifs cibles
annuels 2009 a 2011

13 % des
ministeres

21 % des ARD

100 % des activités
d’audit technique
genre au niveau du
Parlement

50 % des ministéres

36 % des ARD

100 % des activités
d’élaboration du plan
d'institutionnalisation du
genre dans le Parlement

37 % des ministéres

43 % des ARD

100 % des activités de formation et 50%
d’appui-conseil technique genre au
niveau du Parlement

100 % des ministeres

100 % des ARD

100 % des activités d'institutionnalisation de
l'intégration transversale au niveau du
Parlement

Audit technique genre
Mise en place des Cellules
Formation

Appui-conseil
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3.6

Structure des travaux de 2009 a 2011
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3.6.1 Structure des travaux relatifs a I'Effet 1

Impact : Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficidiin

environnement favorable a I'équité et I'égalité degyenre et les

changements souhaités pour I'effectivité de I'égaé de genre sont

intégrés dans les cadres institutionnels, les patjues et les programmes

de développement aux niveaux national et local.

J

T

sauvegarde de leur intégrité physique et morale

Effet 1. Les comportements, attitudes et pratiquedes citoyens et
citoyennes sont favorables a I'équité et I'égalitde genre et a la

il

dans les rapports H/F

PTF pour la lutte contre les VBG et la prise errgaales
victimes.

A
f | t
4 N
Extrant 1.1 :Les citoyens et citoyennes Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont
ont u(?ef'em?p’tlgn positive dg J'eqwtle coutumiéres et le patronat soutiennent effectivemees prévenues, combattues et les personnes qui en seittimes,
etde fegalite de genre au Senegal initiatives en faveur de I'équité et I'égalité de gnre. bénéficient d’une assistance psycho-sociale et mégle
\ J
A L3 Y
N ) A .
A1.1.1. Réaliser une cartographie des déterminants A1A3’.l. Mener des études sur les déterminantsidisiges
socioculturels du statut de la femme comparativeraenstatut ( ) A < basées sur le genre (VBG).
de 'homme y compris les stéréotypes Al.2.1. Concevoir et mettre en ceuvre un programene d
’ P plaidoyer en direction des leaders d'opinion pour
J < I'adoption de mesures favorables a I'équité etdliég de (
genre. A1.3.2. Elaborer et mettre en ceuvre un programme de
. N L ) <= prévention et de lutte contre les VBG.
Al1.1.2. Elaborer des argumentaires sur les avasidge
I'égalité et 'équité de genre pour I'épanouissetmla société -
et le développement ( ) p
Al.2.2. Concevoir et metire en geuvre un programene d A1.3.3. Concevoir et mettre en ceuvre un programene d
J < plaidoyer en direction des Parlementaires pouofxion o o prog
~ ) 2 B af Paalitd renforcement des capacités communautaires powridin des
de lois favorables a I'équité et I'égalité de genre mutilations génitales féminines
(. J
A1.1.3. Concevoir un programme de sensibilisaties: d _
hommes et des femmes pour 'adoption de comportesnen
pratiques et attitudes favorables a 'équité edléé de genre e
( . A A1.3.4. Vulgariser les dispositions juridiques tiglas aux
A1.2.3. Concevoir et mettre en ceuvre un programene d violences basées sur le genre.
< plaidoyer en direction du Patronat pour 'adopiiten
- mesures favorables a I'équité et 'égalité de gelares le .
Al.1.4. Etablir un partenariat avec les collecéisitocales pour milieu travail
) la promotion du partage des roles et responsabéitére ~ - AL.3.5. Elaborer et mettre en ceuvre un programme de
hommes et femmes au sein de la famille et de fgtioc < renforcement des capacités de tous les acteurdraitx
p < - humains et a la responsabilité.
P A1.2.4. Concevoir et mettre en ceuvre un programene d 1\
Al1.1.5. Mener des enquétes CAP Iégeres au niveafadelles F"a'd"y.ef en direction du Gogvernemem, des PTdest
P > Collectivités locales pour le financement de la &E . X L
des zones ciblées en 2010 et 2014 pour évaluehé&gements A1.3.6. Etablir un partenariat Gouvernement-seéciile -
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3.6.2 Structure des travaux relatifs a I'Effet 2

Impact : Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficidhin
environnement favorable a I'équité et I'égalité degyenre et les
changements souhaités pour I'effectivité de I'égaé de genre sont
intégrés dans les cadres institutionnels, les patjues et les programmes
de développement aux niveaux national et local.

J

A

Effet 2. Les dispositions législatives et réglementaires son
favorables a I'équité et I'égalité de genre et [demmes et les
hommes accédent égalitairement aux sphéres de démis

N

S
~
Extrant 2.1 : Les lois et réglements en vigueur sont Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes
révisés, harmonisés avec les Conventions internati@les judiciaires adoptent des pratiques favorables a la accedent aux instances de décision et
ratifiées et des dispositions juridiques complémeatres jouissance équitable des femmes et des hommes de participent équitablement a la gouvernance
sont adoptées pour la pleine jouissance des femnues leurs droits politique et économique & tous les niveaux
letirs drnite
J
A A A
e e A
A2.1.1. Mener une étude pour actualiser A2.2.1. Mettre en ceuvre un vaste
P I'identification des discriminations contenues programme d’information et de A2.3.1. Elaborer des plaidoyers en faveur
N dans la législation nationale et en diffuser le ¢ sensibilisation des justiciables et des acteuls l&—| de la participation égale des femmes et dgs
résultate judiciaires sur les droits des femmes. J hommes a la prise de décision.
A2.1.2. Elaborer des projets et propositions ~ ~N
P de lois favorables a I'équité et I'égalité de A2.2.2. Mettre en ceuvre un programme de A2.3.2 Appuyer la participation
< genre dans les lois et réglements en vigueur plaidoyer pour 'adoption et I'application de quantitative et qualitative des femmes
dans tous les secteurs. lois et dispositions réglementaires favorableg parlementaires au niveau de I'Assemblée
~ application a 'équité et I'égalité de genre. Nationale et du Sénat.
J
] ] - J
A2.1.3. Adopter des lois favorables a I'équité P <
et I'égalité de genre dans les lois et réglements . . A
. A2.2.3.Produire et diffuser des supports de A2.3.3. Appuyer la participation
en vigueur dans tous les secteurs.  — o . X -3-3. Appuyer fa particip
9 vulgarisation adaptés sur les droits de la quantitative et qualitative des femmes a la
femme. gouvernance locale.
A2.1.4. Editer et diffuser, chaque année, un > ot s
rapport sur I'état d’adoption et d’application .
de lois et reglements favorables a I'équité et A2'2'4; Mettre en place et rendrfe fonqnonnel
DI ‘¢— des mécanismes et structures d'appui et
I'égalité de genre. N L
d’assistance judiciaires des femmes.
\
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3.6.3 Structure des travaux relatifs a I'Effet 3

Impact : Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficidhin
environnement favorable a I'équité et I'égalité degyenre et les
changements souhaités pour I'effectivité de I'égaé de genre sont
intégrés dans les cadres institutionnels, les patjues et les programmes
de développement aux niveaux national et local.

*

Effet 3. Les femmes et les hommes bénéficient
équitablement des conditions et des opportunités
économiques favorables a la réalisation de leur anomie.

f | i

~

Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux facteurs de Extrant 3.2.: Les femmes disposent des capacités Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps 3
production et ressources financieres techniques et managériales nécessaires a I'expégion consacrer a des activités productives, socialesleisirs.
de leurs activités économiques
v
A A} A
[ A3.1.1 Evaluer rétat dracces des | ) ( ( it le bi )
[ fac.telurs Z?rzgsoitrites zfgt?ﬁctﬁss emmes agx A3.2.1 Evaluer les besoins de renforcement dgs A3'3:1 Eé?,b"r.le bilan (ét’as”r‘eallsatlor:js en
— capacités des femmes actives dans des sectefirs <4— matiere d'équipement d'allegement des
. g économiques en milieux rural et urbain femmes en milieux rural et urbain
4 3\ . \ 7/
A3.1.2 Etablir un programme de promotion e N\
l¢— de l'acces des femmes aux facteurs et p N A3.3.2 Elaborer un plan et un programme de
ressources productifs A3.2.2 Définir les modalités de renforcement deb <= renforcement des équipements d’allégement
b o l€—| capacités des femmes exploitant des opportunitfs des travaux des femmes
Vs N économiques en milieux rural et urbain \ J
A3.1.3 Mener des plaidoyers aupres des \. J - \
institutions de financement pour I'adoption A3.3.3 Mettre en ceuvre le plan et le
€ e dispositions favorisant I'acces effectif de Vs N <« Programme de renforcement des équipementg
femmes aux services et produits offerts. A3.2.3 Appuyer l'acquisition et la valorisation d’allegement des travaux des femmes
\ < des capacités techniques et managériales des \. J
p \ <€4—| femmes exploitant des activités économiques e
63'1'4 Mettre & la disposition des femn:les mileux ural et urbain A3.3.4 Accroitre les capacités des femmes a
! mf_ormatlon pouvant favor_|ser leur acces b d exploiter et a entretenir les équipements mis
rapide aux structures de financement <+ leur disposition
\ J/ )
e N
A3.1.5 Accroitre, rendre accessibles et
@& supportables, a tous les niveaux, I'offre de
produits et services financiers et non
financiers aux femmes
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3.6.4 Structure des travaux relatifs a I'Effet 4

Impact : Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficidhin
environnement favorable a I'équité et I'égalité dgyenre et les
changements souhaités pour I'effectivité de I'égaé de genre sont
intégrés dans les cadres institutionnels, les patjues et les programmes
de développement aux niveaux national et local.

T

Effet 4. L'institutionnalisation du genre est partie
intégrante du schéma organisationnel et opératiorel
des institutions de promotion du développement

)

T

T

T

Extrant 4.1. Les institutions publiques et
privées disposent de capacités d'intégration
effective du genre dans leurs interventions

Extrant 4.2 Les ministéres sectoriels
integrent, a tous les niveaux, le genre et
veillent a I'effectivité de I'équité et I'égalité
de genre dans leurs interventions.

Extrant 4.3 Le Parlement et les Collectivités
locales integrent le genre dans leurs
mécanismes d'intervention et veillent a
I'équité et a I'égalité entre hommes et femmes

A4.1.2 Elaborer les plans

4 (institutionnalisation du genre dans
les institutions

| J

4 \

A4.1.3 Soutenir la mise en place et Ig
4= fonctionnement des Cellules genre
dans les ministéres sectoriels

. J/

N
A4.1.4 Former le personnel techniqus
4= central des institutions a la maitrise
de l'approche genre

A4.1.5 Assister techniquement
I'application de I'approche genre
< dans les institutions visées

S
1
e ™
A4.1.1 Réaliser les audits technique] A4.2.1  Définir les modalités A4.3.1 Evaluer les niveaux et potentiels dp
des capacités en genre d organisationnelles et de| prise en compte du genre au niveau d
instititinne fonctionnement des Cellules genre Parlement et des Collectivités locales
\
J
4 \

N\
A4.2.3 Mettre et rendre fonctionnelled
les Cellules Genre ministérielles

A4.2.3 Définir les modalités
d'intégration du genre dans les
structures internes des ministeres

T

7

A4.2.4 Former le personnel
technique des services déconcentrég
a la maitrise de I'approche genre

A4.2.5 Assister techniquement
I'application de I'approche genre
dans les services techniques
déconcentré

~N

[=]

J

N
A4.3.2 Définir les modalités d'intégration
du genre au niveau du Parlement et des
collectivités locales

J

N
A4.3.3 Former le personnel chargé
d’assurer 'intégration techniquement du
genre dans le Parlement et les Collectivitds
locales j

N
A4.3.4 Assister techniquement
I'application de I'approche genre au
niveau du Parlement et des collectivités
Locales

J

Extrant 4.4 Les OSC et les PTF
s’approprient la SNEEG et adoptent
I'approche genre comme stratégie
d’intervention.

A4.4.1 Organiser des sessions de

promotion de la SNEEG auprés des

Organisations de la Société Civile et PTF
J

N
A4.4.2 Evaluer le niveau d’intégration des
guestions de genre dans les programmes
coopération des partenaires

J

N
A4.4.3 Appuyer l'intégration du genre
dans les programmes de coopération et dd
développement initiés par les OSC et les
PTF partenaires.

J

N
A4.4.4 Organiser annuellement une table
ronde des PTF pour le financement de la
SNEEG

He

33



3.6.5 Structure des travaux relatifs a I'Effet 5

Impact : Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficidhin
environnement favorable a I'équité et I'égalité degyenre et les
changements souhaités pour I'effectivité de I'égaé de genre sont
intégrés dans les cadres institutionnels, les patjues et les programmes

de développement aux niveaux national et local.

Effet 5 : L'exécution du schéma institutionnel ded

SNEEG a été basée s sur des régles d’efficacité et

d’efficience

?

T

T

f

N\ )
Extrant 5.1. L’exécution de la SNEEG est Extrant 5.2. Les opérations liées a 'exécution de Extrant 5.3. L’état d’exécution de la SNEEG et Extrant 5.4. Les parties prenantes a I'exécution de la
basée sur une planification réguliére des la SNEEG sont basées sur des modalités de le niveau d'atteinte des résultats sont SNEEG disposent des informations relatives a sa neis
activités retenues gestion répondant aux normes d'efficacité et régulierement établis en ceuvre et interviennent de maniére harmonisée en

d’efficience. faveur de 'équité et I'égalité de genre.
J J

Y A A A

. \ N\
A5.1.1. Elaborer'uln,plan de mise en ceuvr A5.2.11 E@ablir et mettre en ceuvre des plan A5.3.1. Elaborer, sur la base du cadre de A5.4.1. Elaborer et mettre en ceuvre un
annuelle des activités de la SNEEG d’acquisition de biens et services et de mesure du rendement un plan de suivi g—| Programme de communication pour I'adhésion gt
passation de marché détaillé de I'ensemble des activités et 'implication des populations et des parties
résultats de la SNEEG prenantes a la mise en ceuvre de la SNEEG
J J
( ] h ‘o | e N N
A5.1.2. Organiser, chaque année, la rev ¢ A5.2.2. Etablir et mettre en ceuvre un plan A5.3.2. Exécuter le plan de suivi de la AS5.4.2. Organiser des réunions périodiques de
¢—| duplan de mise en ceuvre de la SNEEG de gestion des ressources financiéres o AR )
. - - 2 ) SNEEG sur la base du cadre de mesure du| coordination des activités développées en favedir
et réviser au besoin les options mobilisées pour la mise en ceuvre de la DS A
antérieurement retent SNEEG rendement global €= de 'équité et I'égalité de genre
|
\ y, J J
( ( N N\ N\
A5.1.3. Etablir, sur la base du plan de A5.2.3. Réaliser périodiqguement les audits Ab5.3.3. Réaliser les évaluations périodiquep AB.4.3. Organiser des réunions nériodiaues de
lg— mise en ceuvre annuel, les plans de travdil l¢—| techniques et financiers des activités 4| delamise en ceuvre de la SNEEG | corlmler'tat'c?n avec les artena'reg techr?' s ef
ériodiques des différentes parties développées et ressources utilisées ! riat Vec 1es p ! 1qu
periodiq P financiers sur la mise en ceuvre de la SNEEG
prenantes a I'exécution de la SNEEG L ) )
\. J

il

N
A5.3.4. Appuyer les services déconcentrés
pour la coordination, le suivi et I'évaluation

de la SNEE(
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3.7 Travaux de démarrage de I'exécution du PMO-SNEEG
Activités Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
s Telmlalwls s TalslolnTo Résultats attendus

Atelier d’échange avec les différents responsatilelsIFSNEFMF X Appropriation de la SNEEG et
engagement a contribuer a I'exécutio|
du PMO

Atelier de concertation avec les Partenaires Teichinancier sur le PMO X Appropriation et soutien au PMO

Atelier de concertation avec les ministéres seet®sur le PMO-SNEEG X Appropriation du PMQet engagement
contribuer a I'exécution du PMO

Atelier de concertation avec les Organisationsadgdciété Civile sur le PMO- X Appropriation du PMO et engagemen

SNEEG contribuer a I'exécution du PMO

Table ronde des bailleurs de fonds du PMO-SNEEG X Mobilisation des ressources

Elaboration du Plan de Communication X | x Un plan de communication disponible

Elaboration du Systémes de suivi et d’évaluatioPMO-SNEEG X | x | X Disponibilité d’un systéme opérationn
de suivi et d’évaluation du PMO

Atelier de concertation avec les Responsables d@asons d’élu(e)s locaux X Appropriation du PMO et engagemen
contribuer a I'exécution du PMO

Préparation des audits techniques genre des pesmiigstitutions visées Création de conditions d’implication d
institutions concernées
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3.8 Matrice d’actions 2009
Extrants et Activités Indicateurs Resp. Echéancier de réalisation des activités 2009
d'activités
Janv | Févr | Mar | Avr | Mai | Juin | Juil | Aodl | Sept | Oct | Nov | Déc
Extrant 1.1 : Les citoyens et citoyennes ont une perception ptige de I'équité et de I'égalité de genre au Sénalg
Activités ) )
- Al.1.1. Réaliser une cartographie des détermirsni®culturels du statut de la | Existence de rapport d'études sur | DEEG X
femme comparativement au statut de 'homme y cosripsi stéréotypes. les déterminants socioculturels
- AL.1.2. Elaborer des argumentaires sur les avasiggéégalité et 'équité de genfe .
pour I'épanouissement de la société et le développe Existence d'argumentaires sur les X
avantages de I'équité et I'égalité de DEEG
genre osC
- A1.1.§. Concevoir un programme de sensibilisaties liommes et c\le‘s’femrlnes Existence de programme de DEEG
pour I'adoption de comportements, pratiques efualis favorables a I'équité et sensibilisation pour le changement X
I'égalité de genre de CAP 0sc
- Al.1.4. Etablir un partenariat avec les collecésitocales pour la promotion du )
partage des roles et responsabilités entre homnfiesimes au sein de la famille et Existence de protocole avec les | DEEG X
de la société Collectivités locales
- Al.1.5. Mener des enquétes CAP légeres au niveatadelles des zones ciblées | Existence de rapport d'enquéte CAPDEEG
en 2010 et 2014 pour évaluer les changements damagports H/F zones ciblées osC X
Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, coatieres et le patronat soutiennent effectivement lasitiatives en faveur de I'équité et I'égalité degenre.
Activités
- A1.2.1. Concevoir et mettre en ceuvre un programengaldoyer en direction des | Existence d'un programme de DEEG X
leaders d’opinion pour 'adoption de mesures fatates a I'équité et P'égalité de | Plaidoyer en direction des leaders | OSC
d’opinion
genre.
- Al.2.2. Concevoir et mettre en ceuvre un programenglaidoyer en direction des| o
Parlementaires pour I'adoption de lois favorablééguité et I'égalité de genre. Existence d'un rapport d’exécutior)y DEEG X
du programme de plaidoyer en
direction des leaders d’opinion
- Al.2.3. Concevoir et mettre en ceuvre un programenglaldoyer en direction du ) o
Patronat pour I'adoption de mesures favorableéqulté et 'égalité de genre dang Nombre de séances de vulgarisatignDEEG X
le milieu travail. Syndicat
- Al.2.4. Concevoir et mettre en ceuvre un programenglaidoyer en direction du | Existence d'un cadre de partenariat
Gouvernement, des PTF et des Collectivités logades le financement de la Gouv-0SC DEEG X
SNEEG

Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont prévenusnbattues et les personnes qui en sont victimegr#ficient d’'une assistance psycho-sociale et méale
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Activités

- AL.3.1. Mener des études sur les déterminantsidiEsiges basées sur le genre | Existence de rapport d'études sur | DEEG X X X
les violences basées sur le genre | OSC
(VBG).
- Al.3.2. Elaborer et mettre en ceuvre un programnpdleention et de lutte contre| gyistence d'un programme de EEG
les VBG. prévention et de lutte contre les Justice X X X
violences osc
- A1.3.3. Concevoir et mettre en ceuvre un programeneuforcement des capacités
communautaires pour I'abandon des mutilations géastiéminines. Existence d'un programme de DEEG X X X X X
renforcement de capacité 0osC
- Al.3.4. Vulgariser les dispositions juridiques tisles aux violences basées sur le| nombre de sessions de DEEG
genre. vulgarisation des dispositions Justice X X
relatives aux violences osc
- AL3.5. Elaborer et mettre en ceuvre un programmerfercement des capacités | Nombre de personnes touchées et| PEEG
de tous les acteurs aux droits humains et a l@nssilité. contenu des sessions de formation] ©SC X X
- Al.3.6. Etablir un partenariat Gouvernement-soaétie -PTF pour la lutte contrg Existence de protocole Gvt-OSC- | DEEG
les VBG et la prise en charge des victimes. PTF X X X
Extrant 2.1 : Les lois et reglements en vigueur sont révisés, laonisés avec les Conventions internationales riéies et des dispositions juridiques complémentaisesont adoptées pour la pleine jouissance des fensme leurs droits
Activités ) )
- A2.1.1. Mener une étude pour actualiser l'idendificn des discriminations Existence d'un rapport d'étude DEEG X
contenues dans la législation nationale et ens#ffles résultats JAL"ZS:']“CQ
- A2.1.2. Elaborer des projets et propositions deflavorables a 'équité et I'égalité| nombre de proposition de lois en | Justice
de genre dans les lois et réglements en viguels ais les secteurs faveur de 'EEG soumises au DEEG X
Parlement Parlement
- A2.1.3. Adopter des lois favorables a I'équit€@galité de genre dans les lois et ) 3
réglements en vigueur dans tous les secteurs Nombre de projets et propositions | Parlement X
de lois adoptés
- A2.1.4. Editer et diffuser, chaque année, un rapporl'état d’adoption et Existence d'un rapport rendant
compte du niveau d’adoption et DEEG X

d’application de lois et réglements favorablesguité et I'égalité de genre

d’application de lois

Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs judiciaires adopte des pratiques favorables a la jouissance équitébdes

femmes et des hommes de

leurs droits

Activités

A2.2.1. Mettre en ceuvre un vaste programme d’in&ion et de sensibilisation dg
justiciables et des acteurs judiciaires sur leggldes femmes

sNombre d’atelier d’information et
de sensibilisation des justiciables

0osC
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- A2.2.2. Mettre en ceuvre un programme de plaidogar padoption et I'application

Existence d’'un programme de

de lois et dispositions réglementaires favorabgsieation a I'équité et 'égalité del piaidoyer en faveur de équité et ?Liicee
genre I'égalité de droits
- A2.2.3.Produire et diffuser des supports de vulgdion adaptés sur les droits de|layompre de supports produits et DEEG %
femme. diffusés osc
- A2.2’.4. Mettre en plz_ic_e et rendre fonctionnel désanismes et structures d’appu| Nombre de structures mises crééeb 0SC %
et d'assistance judiciaires des femmes. et fonctionnelles
Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accédent aux instancesléeision et participent équitablement & la gouvernace politique et économique a tous les niveaux
Activités ) )
- A2.3.1. Elaborer des plaidoyers en faveur de ltigipation égale des femmes et | Nombre de sessions de plaidoyer | DEEG X
des hommes a la prise de décision. réalisées osc
- A2.3.2 Appuyer la participation quantitative et lia¢ive des femmes )
parlementaires au niveau de I’Assemblée Natiortadel Sénat. Nombre de femmes parlementaires DEEG X
et élues local appuyées 0osC
- A2.3.3. Appuyer la participation quantitativegeialitative des femmes a la Nombre de femmes élues locales | pegg
gouvernance locale appuyées 0sC X
Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux facteurs de production tssources financiéres
Activités ) ) )
- A3.1.1 Evaluer I'état d’accés des femmes aux fastetiressources productifs Existence d'un rapport dévaluatior g:\EAEFG
- A3.1.2 Etablir un programme de promotion de I'acés femmes aux facteurs et | Existence d'un programme de
ressources productifs promotion de l'accés DEEG
DEF
- A3.1.3 Mener des plaidoyers auprés des institutiteninancement pour I'adoption ) )
de dispositions favorisant I'accés effectif desifees aux services et produits Nombre de sessions de plaidoyer | DEEG X
offerts. organisées DMF
- A3.1.4 Mettre a la disposition des femmes l'infotioa pouvant favoriser leur o )
acces rapide aux structures de financement Volume et qualité des informations| DEEG X
mises a la disposition des femmes| DEF
- A3.1.5_ Accronrg, rengire at_:cessmles et sup'pcesam tous les niveaux, I'offre de Volume des financements OME .
produits et services financiers et non financiessfammes additionnel alloués aux femmes IME
Extrant 3.2.: Les femmes disposent des capacités techniques etagériales nécessaires a I'exploitation de leusstivités économiques
Activités ) ) )
- A3.2.1 Evaluer les besoins de renforcement descitépales femmes actives dang Existence d'un rapport d'évaluatiory DEEG X
des secteurs économiques en milieux rural et urbain des besoins DEF
- A3.2.2 Définir les modalités de renforcement dgsacéés des femmes exploitant )
des opportunités économiques en milieux rural leior Existence d'un plande DEF
renforcement des capacités DEEG
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- A3.2.3 Appuyer I'acquisition et la valorisation degpacités techniques et

managériales des femmes exploitant des activigsogiques en milieux rural et | Nombre de sessions formations et| DEF X
urbain actions de renforcement des DEEG
capacités techniques des femmes
Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps a consacates activités productives, sociales et loisirs.
Activités ) ) o
- A3.3.1 Etablir le bilan des réalisations en mati#éguipement d’allégement des | Existence d'un bilan des réalisatior}s MFSNEF
femmes en milieux rural et urbain MF
- A3.3.2 Elaborer un plan et un programme de renfoece des équipements ) DEEG
d’allegement des travaux des femmes Existence d’'un programme de cT
renforcement des équipements
d’allegements
- A3.3.3 Mettre en ceuvre le plan et le programmeedércement des équipements Existence d'un rapport de mise en
d’allégement des travaux des femmes ceuvre du programme d’équipement MFSNEF X
MF
- A3.3.4 Accroitre les capacités des femmes a exgleita entretenir les Nombre de femmes bénéficiaires
équipements mis a leur disposition des actions de renforcement de 0SsC X
capacité
Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées disposent deapacités d’intégration effective du genre dans les interventions
Activités Nombre d’audits techniques genre
- A4.1.1 Réaliser les audits techniques des capaamitgenre des institutions realisés DEEG X
- A4.1.2 Elaborer les plans d'institutionnalisatiangenre dans les institutions Nombre de plans
d’institutionnalisation élaborés DEEG X
- A4.1.3 Soutenir la mise en place et le fonctionnardes Cellules genre dans les
ministéres sectoriels Nombre de Cellule genre soutenugs DEEG X
- A4.1.4 Former le personnel technique central deitiions a la maitrise de
approche genre Nombre de personnes formées DEEG X
- A4.1.5 Assister techniguement I'application de pegche genre dans les
institutions visées Nombre d’institutions appuyés DEEG X
Extrant 4.2 Les ministéres sectoriels intégrent, & tous les r@aux, le genre et veillent & I'effectivité de I'éqté et I'égalité de genre dans leurs interventions.
Activités ) » o
- A4.2.1 Définir les modalités organisationnellesieffonctionnement des Cellules | Existence de modalités Ministéres
genre organisationnelles et de
fonctionnement des Cellules
- A4.2.3 Mettre et rendre fonctionnelles les CelluBEsnre ministérielles Nombre de Cellules Genre
ministérielles installées et Ministéres X

fonctionnelles
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- A4.2.3 Définir les modalités d'intégration du gedigns les structures internes deg Existence d'un recueil des
ministéres modalités d’intégration du genre Ministéres
dans les ministeres
- A4.2.4 Former le personnel technique des serviéesritentrés a la maitrise de | Nombre de personnes formées dans
I'approche genre les ministeres Ministeres X
- A4.2.5 Assister techniqguement I'application de pagche genre dans les services| Nombre de structures internes
techniques déconcentrés appuyés dans les Cellules genre desMinisteres X
ministéres
Extrant 4.3 Le Parlement et les Collectivités locales integreré genre dans leurs mécanismes d’intervention eeilent a I'équité et a I'égalité entre hommes efmmes.
Activités ) ) )
- A4.3.1 Evaluer les niveaux et potentiels de prise@mpte du genre au niveau du| Existence d'un rapport d'évaluation DEEG
Parlement et des Collectivités locales
- A4.3.2 Définir les modalités d’intégration du geareniveau du Parlement et des DEEG
collectivités locales Existence d’un plan d'intégration d
Parlement
genre
CL
- A4.3.3 Former le personnel chargé d'assurer l'ireégn techniguement du genre )
dans le Parlement et les Collectivités locales Nombre de personnes formees DEEG X
- A4.3.4 Assister techniquement I'application de pegche genre au niveau du Niveau et qualité de l'assistance
Parlement et des collectivités Locales technique au Parlement et DEEG
Collectivités locales
Extrant 4.4 Les OSC et les PTF s'approprient la SNEEG et adopht I'approche genre comme stratégie d'intervention
Activités Nombre de sessions de
- A4.4.1 Organiser des sessions de promotion de BEE®N\auprés des Organisatiorjspromotion organisées DEEG X X
de la Société Civile et PTF
- A4.4.2 Evaluer le niveau d'intégration des questida genre dans les programmesExistence d’un rapport
de coopération des partenaires d’évaluation du niveau DEEG
d’intégration du genre
- A4.4.3 Appuyer l'intégration du genre dans les paogmes de coopération et de
développement initiés par les OSC et les PTF pairies. Nombre de PTF appuyés DEEG
- A4.4.4 Organiser annuellement une table ronde @&spBur le financement de la MFSNEF
SNEEG Nombre de table ronde tenue | MF
Min Fin
Extrant 5.1. L’exécution de la SNEEG est basée sur une planiéiion réguliere des activités retenues
Activités ) _
- A5.1.1. Elaborer un plan de mise en ceuvre anndefieactivités de la SNEEG Existence d'un plan de mise en DEEG X
ceuvre
- Ab.1.2. Organiser, chaque année, la revue du @anise en ceuvre de la SNEEG Existence d’une revue annuelle
et réviser au besoin les options antérieuremeanuets DEEG
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A5.1.3. Etablir, sur la base du plan de mise enresannuel, les plans de travail
périodiques des différentes parties prenantescédigion de la SNEEG

Existence d’un plan de travail
annuel

DEEG

X

Extrant 5.2. Les opérations liées a I'exécution de la SNEEG dsdvasées sur des modalités de gestion répondant aanrmes d’efficacité e d’efficien

ce.

Activités Existence d'un plan de passation de
- A5.2.1. Etablir et mettre en ceuvre des plans diaitipn de biens et services et d¢ marché DEEG X
passation de marché
- A5.2.2. Etablir et mettre en ceuvre un plan de gestes ressources financiéres | Existence d'un manuel de procédure
mobilisées pour la mise en ceuvre de la SNEEG de gestion DEEG X
- A§.2.3. Réaliser périodiquem(—_}ﬁt]es audits techescpt financiers des activités Existence de rapport d’audit
développées et ressources utilisées technique et financier DEEG X
Extrant 5.3. L'état d’exécution de la SNEEG et le niveau d'atteite des résultats sont régulierement établis
Activités ) N
- A5.3.1. Elaborer, sur la base du cadre de mesurerdiement un plan de suivi Existence d'un plan de suivi DEEG X
détaillé de 'ensemble des activités et résullatta SNEEG opérationnel
- A5.3.2. Exécuter le plan de suivi de la SNEEG alrdse du cadre de mesure du| Existence de rapport de suivi et DEEG
rendement global d'évaluation X X X X X
- Ab.3.3. Réaliser les évaluations périodiques dri& en ceuvre de la SNEEG Existence de rapport d’évaluation | DEEG
périodique
- Ab.3.4 Appuyer les services déconcentrés pourdadioation, le suivi et Nombre de missions d'appui DEEG
I'évaluation de la SNEEG organisees X X
- Ab.3.5. Exécuter le plan de suivi — évaluation@lSNEEG Niveau d’exécution du plan de sui
du PMO X X X X X X X X X
Extrant 5.4. Les parties prenantes a I'exécution de la SNEEG gissent des informations relatives a sa mise en ceeet interviennent de maniére harmonisée en faveur d&quité et I'égalité de genre
Activités )
- A5.4.1. Elaborer et mettre en ceuvre un programnesoEnunication pour Existence d'un plan de DEEG X X
I'adhésion et I'mplication des populations et ghesties prenantes & la mise en | communication
ceuvre de la SNEEG
- Ab.4.2. Organiser des réunions périodiques de auatidn des activités ) o
développées en faveur de I'équité et I'égalité elarg {\lombfe de séances de coordination DEEG X X X
enues
- Ab.4.3. Organiser des réunions périodiques de ctatimmn avec les partenaires o
techniques et financiers sur la mise en ceuvre 88EEG Nombre de réunions de DEEG X X X X

concertations avec les PTF tenues
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partenaires

au financement

3.9  Suivi et activités d'atténuation des risques d’inflence des résultats
Risques Dispositions et mesures a prendre Responsable Résultats Echéance
Déficit Suggérer & Mme La Ministre I'établissement Une lettre circulaire Au plus tard
d'engagement d’une lettre circulaire du Premier Ministre polir adressée aux différents | en fin avril
des décideurs limplication effective de tous les Ministéres a PFEC ministeres et autres
sectoriels la mise en ceuvre de la SNEEG pour assurer institutions républicaines
l'institutionnalisation effective de I'intégration
transversale du genre
Absence de Accorder une importance particuliére aux Des parlementaires son
conscience de activités de plaidoyers auprés des disposés a servir de En
g’zrrllfnfgr?t;lzs Parlementaires pour 'adoption de lois exempts _ - ?fgggg:a‘::igﬁ%‘:'lgour permanence
s et Elus de discriminations a I'égard des femmes ; soumission de
locaux Développer des activités de Igbbying au seindu proposition de lois
Parlement en particulier aupres des hommeg ; favorables a I'équité et
Coopérer avec les différents groupes I'égalité de genre et
parlementaires pour la préparation et la I'allocation substantielle
soumission de propositions de lois favorables a de ressources pour la
I'équité et 'égalité de genre promotion de I'équité et
I'égalité de genre.
Absence de Coopérer avec la Direction de la Micro finange,
volontés et . la Cellule de Suivi des IMF et I'Associations | En
gggagemen des Professionnels de la Micro finance pour |a permanence
Institutions de mobilisation et 'implication massive des IMF|a
Micro Finance I'effort de promotion de I'acces équitable des
femmes et des hommes aux services et produits
offerts.
Resistance au Poursuivre les activités de promotion de Reconnaissance de
changement I'appropriation de la SNEEG par les lefficacité offerte par
des agents institutions visées - I'utilisation de
techniques . N ' . . I'approche genre dans | Fin Mai
Demontre’r, a tous les rynveaux et cibles de |3 DEEG les interventions
SNEEG, l'avantage qu of.fre, . sectorielles
l'institutionnalisation de l'intégration
transversale du genre
o Veiller aux choix des bénéficiaires des activités Les cibles des activités
Instabilité des de renforcement des capacités au niveau des PEEG de renforcement des
personnes services techniques ciblés - Institutions capamtes sont
formées S'assurer de leur potentiel ae valorisation dek cibles disponibles dans leurs | D’ici 2015
" h . institutions et mettent en
compétences acquises au sein de leur valeur leurs nouvelles
institution ; compétences en matierg
Créer les conditions d’institutionnalisation des d'intégration du genre
capacités dans les structures visées.
Manque Poursuivre les activités de promotion de DEEG Les partenaires En
d'intérét et de I'appropriation de la SNEEG par les s'impliquent dans la permanence
motivation institutions visées : mise en ceuvre de la
des ' SNEEG et contribuent
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3.10 Budget et structure du financement de la mise en cexe de la SNEEG
&~ Besoin de financement

Le colt global de la mise en ceuvre de la SNEEGi$eeca 10 709 250 F.CFA hors inflation
pour la période 2009-2011. Il est répartit comuie:s

Grandes masses du Budget du Cadre d’Actions a Moyeérerme, 2009 a 2011, de la SNEEG

Rubriques 2009 2010 2011 TOTAL
Institutionnalisation 432 500 000 422500 000{ 417500000 [ 1272500 000
Valorisation statut de la femme 520 000 000 685000 000| 685 000 000 1 890 000 000

Renf. pouvoir écon. et autonomisation de la femimeooo 000 000 940 000 000| 940 000 000 | 2 880 000 000

Prom. droits des femmes et acces et participatipn

équitables a la prise de décision 925 000 000 905 000 000| 635000000 | 2 465 000 000
Recherche, suivi, évaluation 195 000 000 660 000 000| 450 000 000 | 1 305 000 000
Equipement 204 150 000 - - 204 150 000
Autres services consommeés 33 250 000 37 800 000 58 350 000 129 400 000
Personnels et experts 195 900 000 170 900 000| 151 400 000 518 200 000
Inflation et imprévus 15 000 000 15 000 000 15 000 000 45 000 000

TOTAL 3520800000 3836200000| 3352250000 | 10 709 250 000

& Répartition du budget selon les catégories d’atdwvi

Autres services  Personnels et experts
CONSONUNES 6%
1%

Institutionnalisation
13%

Equipement
6%

Eecherche, suivi,
eévaluation
17%

Walorization statut de
la fermme
2%

Promotion droits et
pouvoir des fenmmes
21%

Fenforc. pouvoir
écononiique et
antonomisation
30%

& Structure de financement

La mise en ceuvre de la SNEEG implique la mobibisatie ressources accrues de la part de
I'Etat, des partenaires techniques et financiedestCollectivités Locales.
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v Au niveau du Gouvernement

La mobilisation de ressources au titre des dotatinrdgétaires nationales constitue un
facteur important pour le succes de la mise en esdlwia SNEEG. Elle matérialisera,
egalement, I'engagement effectif de I'Etat a ceupiir I'égalité et I'équité de genre
et la promotion des femmes. Cet engagement seif@aghar le renforcement
institutionnel du mécanisme national et l'allocatidau moins 5% de chaque budget
sectoriel aux actions de promotion interne de isepen compte du genre.

v" Au niveau des Collectivités locales

Il est attendu des Collectivités locales une cbatron significative a la promotion du
genre grace la prise en compte effective des qumsstie genre dans les instruments et
processus opérationnels de planification et de éliglgion utilisés. Cet engagement
sera concrétisé par une allocation systématiqua diains 10% des budgets a la
promotion des techniques d’intégration des questida genre aux niveaux des
différents ordres de collectivités locales. .

v Au niveau des partenaires techniques et financiers

Une fois le PMO-SNEEG finalisé, les partenairestBilaux et multilatéraux seront
invités a des concertations sur le financementdasités pour I'identification de leur
centre d'intérét et la détermination des modalidés soutien et les contributions
respectives de chacun. Les concertations serominisées, dans un premier temps,
avec les techniciens des partenaires, dans undgéemps avec les Chefs de missions
de coopération bilatérale et multilatérale et enfsous forme de table ronde
conjointement organisée par le Ministere de I'Ecoi® et des Finances et le
Mécanisme de la Famille.

La mobilisation globale des ressources sera féeiliar I'intégration effective des activités du
PMO de la SNEEG au Plan d’Actions Prioritaires(PAB)DSRP. La Direction de I'Equité
et 'Egalité de Genre (DEEG) devra veiller a cdla’enpliquer activement a tous les niveaux
du processus d’élaboration et de revues du DSRP.
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BUDGET DE LA MISE EN (EUVRE DU

IONS A MOY EN TERME DE

Catégorie de dépenses

Institutionnalisation de l'intégration transversale du genre
101| Audit genre des ministeres et autres institutions 35 000 000 5 000 000 75000 000 185 000 000
102 Elaboration des plans d'institutionnalisation d@edgration transversale du genre 10 000 000 15 000 000 15 000 000 40 000 000
103| Mise en place et appui au fonctionnement des esligénre 10 000 000 0 @Do 000 20 000 000 50 000 000
104 | Production des modules, supports didactiques ptataotion de I'Equité et I'Egalité de Genre 15 000 000 15 000 000 15 000 000 45000 000
105| Formation de base a l'analyse genre (Niveau 132 @¢s agents des cellules genre 75000 000 5 ®0 000 35000 000 145 000 000
106 | Formation spécialisée des agents des cellules gani@nalyse genre appliquée a des themes tesmiq 50 000 000 GED 000 75 000 000 175 000 000
107 Formation de base et thématiques des agents (Péiuh et budgétisation dans une perspective yenre 85 000 000 B 000 75 000 000 245 000 000
108| Formation des autres agents concernés des misistére 37 500 000 37 500 000 37 500 000 112 500 000
109 Formation de formateurs/trices spécialisés/es &uivcentral et local) 45 000 000 zD 000 - 65 000 000
110| Appui a l'organisation des Journées ministérigle$équité et I'égalité de genre 45 000 000 0 000 45000 000 135 000 000
111| Voyage d'études d'expériences et conférences atitenales 25 000 000 25 000 000 5 (D0 000 75 000 000
Sous total/100 R DA 422 500 00 417 50 000 1272 500 000
200 | Valorisation du statut de la femme par rapport a ctii de I'homme .
201| Sensibilisation des populations pour le changemer@AP en faveur de I'EEG 225 000 000 400000 400 000 000 1 025 000 000
202| Sensibilisation et plaidoyer auprés des décideurkeds religieux et coutumiers pour I'effectivité 'EEG 45 000 000 35 000 000 5 ®0 000 115 000 000
203| Campagne de lutte contre les violences faites enmxres 250 000 000 280@00 250 000 000 750 000 000
Sous total/200 0 6 Gl 685 000 000) 685 000 000) 1890 000 000
300 | Renforcement du pouvoir économique et autonomisatiodes femmes .
301 Promotion de l'acces équitable des femmes et desles aux services offerts par les IMF 150 000 000 100 000 000 0D 000 350 000 000
302 Amélioration du niveau de connaissance des cirdiaices au financement par les femmes et les hemme 100 000 000 90 000 000 G 000 280 000 000
303 Renforcement des compétences techniques des feemtmepreneurs 300 000 000 300 000 000 300000 900 000 000
304| Amélioration de I'acceés des femmes entrepreneunsaaché 200 000 000 200 000 000 200 000 600 000 000
305| Amélioration des capacités organisationnelles eesrfes 250 000 000 250 000 000 250 000 750 000 000
Sous total/300 1L G130 G150 @6 940 0000 940 000 000 2 880 000 00
400 | Promotion des droits de la femme et accés équitakéeix instances de prise de décision .
401 Evaluation des disparités et discriminations degeans les lois et réglements 45 000 000 45 000 000 5 D0 000 135 000 000
402| Atelier de révision et d'harmonisation des loistglements avec les conventions internationales 35 000 000 15 000 000| 15 000 000 65 000 000
403| Vulgarisation des textes révisés, promotion degsdhamains pour I'EEG et formation des acteurijatles 500 000 000 400000 30 000 000 930 000 000
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404|  Forum national et bilan annuel sur la promotiondieits de la femme, I'équité et I'égalité de genré&Sénégal 45000 000 45000 000 5 600 000 135 000 000
406 | Campagne de promotion de |'égalité d'accés des ésretrdes hommes aux instances de décisions locales 300 000 000 400 000 500 000 000 1 200 000 000
Sous total/400 925 000 000 905 000 004 635 000 000 2 465 000 00
500 | Etudes, suivi, évaluation et planification .
501 Revue annuelle du rendement du plan de mise enecdava SNEEG et évaluation d'étapes 15000 000 15 000 000) 30 000 000 60 000 000
502
Etudes et recherches 30 000 000 45000 000 5 GD0 000 120 000 000
503| Soutien aux universités et instituts de rechercides questions de genre 25 000 000 50 000 000 5 (00 000 150 000 000
=04 - - —— —
Production de données différenciées selon les sexes 100 000 000 SAD OO0 250 000 000 850 000 000
505| Production et diffusion d'émissions radio, téléset films vidéos sur les questions d'EEG 25 000 000 50 000 000 0 @0 000 125 000 000
Sous total/500 195 000 00 660 000 000 450 000 004 1 305 000 00(
600 | Equipements Direction Equité et Egalité et Cellulegenre
601| Ordinateurs équipés de logiciels (DEEG et Cellglesre) 33750 000 1 - 33 750 000
602 i
Imprimantes (DEEG et Cellules genre) 22 500 000 1 - 22500 000
603
Onduleurs (DEEG et Cellules genre) 2250 000 1 - 2 250 000
604 i
Photocopieurs 3500 000 1 - 3500 000
605
Bureaux 7500 000 1 - 7 500 000
607 i
Fauteuils 1500000 1 . 1500 000
608 i
Chaises 1 500 000 1 - 1 500 000
609 4
Table conférence 16 places 900 000 1 - 900 000
610 idé i
Vidéo projecteur 5000 000 1 - 5 000 000
o1 — —
Ecran de projection vidéo 750 000 1 - 750 000
612 &hi
Véhicules 4x4 125 000 000 1 - 125 000 000
Sous total/600 204 150 000 204 150 000
700 | Autres services consommeés et fournitures diverses
701 &hi
Assurance véhicule 750 000 800 000 850 000 2 400 000
702|  Carburants/maintenance véhicules 10 000 000 12 000 000 20 000 000 42000 000
703 i 4
Frais Tél., fax 2500 000 2 500 000) 2500 000 7 500 000
704 i i i
Fournitures de bureau et consommables informatiques 10 000 000 15 000 000 20 000 000 45000 000
705 i
Reproduction manuels et rapports 10 000 000 7 500 000 15 000 000 32 500 000
Sous total/700 33 250 000 37 800 000 58 350 000 128l et
800 | Personnel unité de gestion SNEEG et Experts conseil
01 — - — —
Indemnités et per diem voyages intérieurs et estiési 10 000 000 10 000 000 15 000 000 35 000 000
802 - — — ——— P — —
Expertes/ts nationales/aux spécialistes (juristaémiste-communication-renfor. capacité) 14 400 000 14 400 000 14 400 000 43 200 000
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803

Expertesl/ts spécialistes genre /assistance teahniqu 84000 000 @0 000 84 000 000 252 000 000
804 | Spécialistes thématiques 75 000 000 50 000 000 5 @D0 000 150 000 000
805|  Secrétaire 5000 000 5 000 000 5000 000 15 e €y
806|  Chauffeur 7500 000 7 500 000 8000 000 25000 U0y
Sous total/800 195 900 000 170 900 000 151 400 00Q 318 ALDTLG
900| Divers imprévus et inflation 15 000 000 15 000 000 15 000 000 45 000 000
Sous Total/900 15 000 000 15 000 000 15 000 000 45 000 000
1000 BUdget total hors inflation 3520 800 00(q 3 836 200 00Q 3352 250 00Q 10 709 250 00d
1001| Inflation 3% 105 624 000 115 086 000 100 567 500 321 277 500
1002| GRAND TOTAL EN FCFA 3626424000 3951 286 00 3 452 817 50( 11 030 527 500
1003 | GRAND TOTAL EN $US 7634 577, 8 318197 7 269 089 23222 163
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3.11 Mécanismes de financement et procédures administiaes et financiéres

Pour faciliter la mobilisation des ressources et tgestion, il est envisagé de crdeux fonds

d’appui. Un premier fonds destiné a soutenir les activijés seront exécutées par les
ministeres autres institutions publiques et un deug, dit fonds réactif, qui serait mobilisé
pour répondre aux demandes des Organisations 8eciaté Civile développant des actions

qui s’'inscrivent dans la mise en ceuvre du PMO-SNEEG

Budget PMO- SNEEG
Cadre d'Action a
Moyen Terme Fonds mobilisés a travers un
Comité de Pilotage national
Allocation et mobilisation basées
sur des criteres d’'acces et de
performance orientés sur les
résultats du PMO-SNEEG

Fonds d’appui a
linstitutionnalisation de
l'intégration transversale du

genre

Fonds Réactif d’appui aux

Organisations de la Société
Civile pour 'Equité et

I'Egalité de Genre

Financement des
activités transversales
etde gestio

Financement développement des Financement des activités
capacités et valorisations des développées par les Organisations gle
compétence la Société Civile selon les demant

| |

Cible Catégorie A Cible Categorie B

Ministe Femmes
v inistéres Hommes

arlemlent, O > Selon
Collectivités Locales - les catégories d’age
Organisations de la Société Civile - les catégories socio-professionnelles
Secteur Privé En Milieu rural et urbain
Autres partenaires

L’exécution financiere des ressources mobiliséegr moutenir la mise en ceuvre de la
SNEEG sera essentiellement basée sur les nornpeecgdures de gestion administrative et
financiére en vigueur dans les services publicpaticulier celles basées sur les modalités
d’exécution nationale. Naturellement, I'exécuticadtivités, sur financement de ressources
mobilisées par les partenaires techniques et fine)ova requérir la considération des normes
et procédures de ces derniers. Autant que possibBirection de 'Equité et 'Egalité de
Genre, maitre d’ceuvre de I'exécution, susciteraeaides partenaires financiers, I'effectivité
des principes d’harmonisation et d’alignement ee @a limiter I'utilisation de procédures et
normes variées et la dispersion des efforts.

Les acquisitions de services seront basées sundemes et procédures de passation des
marchés en vigueur au Sénégal.
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Chapitre 4 Information sur I'exécution du PMO-SNEEG

4.1 Justification du cadre de mesure du rendement

La pluralité et diversité des enjeux considéréslaetransversalité de l'approche genre
appellent une mise en ceuvre et gestion concertégnergique impliquant I'ensemble des
acteurs, parties prenantes a la promotion de itégdé genre. La stratégie de concertation est
dés lors un moyen d’instaurer un dialogue politiqueéour de la promotion de I'égalité de
genre et de la mise en ceuvre de la Stratégie Ndeigour I'Egalité et I'Equité de Genre.

Le suivi-évaluation des activités liees a I'exéontdu PMO de la SNEEG sera réalisé, a
I'échelle nationale, de maniere soutenue et perntane

Le suivi sera continu relativement a I'exécutiors detivités exécutées par les différentes
parties prenantes et I'évolution des situations nagmport aux progres attendus en terme
d’extrants. L'évaluation, quant a elle, sera poaltéupour les activités liées a I'exécution et
périodiques relativement a I'appréciation des sftdgtimpact atteints en matiere de promotion
de genre.

Le suivi et I'évaluation seront assurés selon higgres et modalités de gestion axée sur les
résultats sur la base des supports constituédep@adre logique du PMO-SNEEG, le cadre
de mesure de rendement du PMO, le Cadre d’Actiok®yen Terme et le Plan d’Actions
Annuel. Le systeme de suivi et dévaluation seracoode maniere a larticuler aux
principaux systemes d’information utilisés pourQadre des Dépenses a Moyen Terme
(CDMT) et les Cadres sectoriels.

Le systéme de suivi et d’évaluation du PMO-SNEEGsialéfini, sera en interface avec les
instruments de gestion des finances publiques (SRY3ARilisés par différentes structures du
Ministere de I'Economie et des Finances : la Dicectde la Dette et des Investissements
(DDI), la Direction de Coopération Economique enhdficiere (DCEF), la Direction du
Budget, la Direction de la Planification Nation@@PN). Le systéme de suivi-évaluation sera
également en adéquation avec les instruments giogspde I'Agence Nationale de la
Statistique et de la Démographie (ANSD), de la Welde Suivi Opérationnel de la Lutte
contre la Pauvreté et de la Cellule de Suivi dgRnmme de Lutte contre la Pauvreté.

Tenant compte de ces orientions, le systéme de stid’évaluation en question est a
concevoir et mettre en place des le déebut de ligi@t du PMO. Le systeme de suivi et
d’évaluation aura pour objectif de :
i) rendre visible les actions de promotion de I'éqeitd’egalité de genre pour chacun
des domaines et secteurs concernés ;
i) favoriser la constitution d’une base de donnéespbeta sur la situation des hommes
et des femmes, acteurs et bénéficiaires des imtovs du secteur ;
iii) soutenir la communication sur les enjeux de gensewenir les plaidoyers ;
iv) mettre a disposition les informations collectéad’squité et I'égalité de genre.
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4.2

Cadre de mesure du rendement du PMO-SNEEG

Données de

Indicateurs objectivement vérifiables

Sources données et

Chaine des résultats e Rayonnement Objectifs cibles ) Fréquence Resp.
référence y méthodes de collecte | ' 0 P
Impact : o L . : ! ” !
Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficientr’ Ensemble du Pays 103/" gesl Institutions appu;:jeeis F?[{jgaErg ' Niveau de prise en compte du gzﬁzzré‘fe‘s’ évaluation et An “Dni'fs?éres
environnement favorable & I'équité et I'égalité degenre et 5 détermi .C"’:\ re et |a mise e(? aau;/re e ta " genre dans les politiques et sectoriels
les changements souhaités pour I'effectivité de falité de (a déterminer) goigresl e gre]:nre ansteurs 'rr]' gtryen '0[‘5 programmes de développement Autres acteurs
genre sont intégrés dans les cadres institutionneles t t"? €S changements souhaites son
politiques et les programmes de développement auxveaux erectits.
national et local.
Effet 1. ) ) ) Ensemble de la Au moins 15% de la population sont Niveau de sensibilité aux questiofl rapports d'évaluation et An DEEG
L_es comportements, att'IUde§ ?t pr_atthue‘s qes (_:Iteyls et (a déterminer) Population favorables a l'instauration d’'un de genre d’enquétes Ministéres
citoyennes sont favorables a I'équité et a 'égadi de genre environnement propice a I'équité et I'égalit sectoriels
et a la sauvegarde de leur intégrité physique et male de genre. osc
Extrant 1.1 : Les citoyens et citoyennes ont une Ensemble de la . . .
—_— L 2 Y ~ o 2 0, H : 14 :
perception positive de 'équité et I'égalité de geau Population Au moins 60% des populations touchées p Niveau de perception des Rapports d'évaluation et An DEEG.
Sénégal o ) les activités de sensibilisation ont une questions de genre denquétes de perception Ministeres
(& déterminer) perception positive de I'égalité de genre e Témoignages SEC:OFI!?'S
en fin 2011 Parlement
osc
Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, Ensemble des . % d . hé . I i ) .
religieuses, coutumiéres et le patronat soutiennent autorités Au Toms 5t0|/0 e? atL_Jtontes thuC e(z'S Niveau de SenS-Iblllte aux qI:JeStIOr Rapports d'évaluation des An DEEG
effectivement les initiatives en faveur de I'équté - détermi gouvernementale, soutiennent les Initiatives en faveur de d? genre et actions de soutien #9““.5 soutenues
régalité de genre (a déterminer) religieuses, 'Equité et 'Egalité de genre au Sénégal développées emoignages
coutumiéeres et
patronales
Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont f . :
T —— - Au moins, une baisse annuelle de 25% de: Nombre de cas de violence 5 ; 5 iond
prévenues, combattues et les personnes qui en sont Ensemble de la - Ry oC 2970 P Répertoire des déclarationg An DEEG
L PP X ! . Population cas de violence enregistrés de 'année déclarés de cas de violence Min.Justice
victimes bénéficient d’une assistance psycho-seaal o A o - . \ A
- précédente est relevée et 100% des victin| - Résultats d'enquéte osc
médicale déclarées bénéficient d'une assistance Nombre de personnes victimes dg
psycho-saciale et médicale violences prises assistées
Effet 2 B _ R ) Parlement Au moins 100% des dispositions législative Qualité des dispositions Contenu des lois et An DEEG
Les dispositions Iégislatives et reglementaires son (a déterminer) Conseils locaux et réglementaires sont exempts de réglementaires et législatives réglements Min.Justice
favorables a I'équité et I'égalité de genre et lfemmes et les iscriminati aré Rapports de révision des osc
hommes accédgnt égalita?rement a%x sphéres de déais ggﬂlmmatlons algard des femmes en Nombre de femmes et 'hommes |0ispgt reglements
' participants a la prise de décision| Dispositions nouvelles sur
i 1) 5 . o 'EEG
Facchs au pouor polidue, accedent ot |~ Qualté e paricipation des
- p Ir politique, hommes et femmes a la
participent, au méme titre que les hommes .
gouvernance a tous les niveaux d’ici 2011. gouvernance ;
Extrant 2.1 : Les lois et réglements en vigueur sont o o ) R A Lois et réglements revus
révisés, harmonisés avec les Conventions (a déterminer) Ednsemble 100% des lois et (eglemednts g!scrln}matmr Nonjbl:e .de textes revus et lR.appor[\S Ide révision des An DEEG
internationales ratifices et des dispositionsijgries u pays sont rle’vus it _cornggs ett es f|spo'5|tlions corrigés ; ois et réglements l;/l;r:iéltjnséuncte
complémentaires sont adoptées pour la jouissance I(,:(,)mp gmelrlaw?srad optes en avleur ed Niveau de présence de
équitable des femmes et hommes de leurs droits Z%iuge etlégalite de genre au plus tard er discrimination de genre
Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs judiciaires p i . .
adoptent des pratiques favorables  la jouissance Ensemble Au moins 60% dgs justiciables _et_ gcteurs Nombre de justiciables touchés Rapports d'activités An DEEG
(& déterminer) du pays judiciaires touchés par mes activités adopt Recueil de témoignage Min.Justice
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équitable des femmes et des hommes de leurs droits

une conscience de genre et ceuvre pour la
jouissance équitable des femmes et des
hommes de leurs droits en 2012.

Nombre d’acteurs judiciaires
ceuvrant pour la jouissance
équitable des droits

oscC

Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accedent ay

Au moins 75% des femmes éligibles ou

Nombre de femmes et d’hommes

instances de décision et participent équitableradat Au moins dans 50% . ; - " ) - N ° P Registre des élus An DEEG
ouvernance politigue etpe’conopmi ueqa tous lesanive des régions élues appuyées participent au méme titre g participants a la prise de décision| proces verbaux de Min.Coll..Loc
9 poliiq a (& déterminer) les hommes a la gouvernance politique d'id . s délibération ales
fin 2011 Qualité de la participation des Témoignages osc
hommes et femmes a la
gouvernance ;
Effet 3. o Au moins dans 50% Au moins 50% des _fgmrpes touchées Nombre de femmes touchées d'id rapport d'évaluation DEEG
Lesa_ft‘?mmef (‘;-‘t les homtme'ts’ bénéficient equ';amera::h?sl des régions exploitent des activités économiques et 2011 Comptes rendus osc
conditions et des opportunités économiques favorads a la 5 détermi i ie fi i@ o » | Temoi in.
realisation de leur ggtonomie q (a déterminer) accroissent leur autonomie financiere de}hte des opportunités exploitée Témoignages ’\S,I(I;T:toriels
d'ici 2011
Niveau d’autonomie par rapport
aux hommes en 2011
: S . . X R Rapport d’évaluation
Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux facteurs de Au moins dans 50% Au moins 80% des femmes touchées Taux d'acces des femmes aux c ppt d DEEG
production et aux ressources financieres U moins dans o0% N - N omptes rendus An
(a déterminer) | des régions accedent durablement aux facteurs de ressources financieres et facteurg osc
production et ressources productives. de production en 2011. DMF
DEF
Extrant 3.2.; Les femrpgs d|spgsent dgs cgpamtes Ensemble du pays Au moins 50% des femmes touchées par | Nombre de femmes touchées ; Rapports d'activités DEEG
techniques et managériales necessaires a leur (a déterminer) pay activités de formation disposent de capacit| Rapport de suivi et DEF
icipation & la vie é i a determiner, ’ - o Niveau de capacité technique et | g i
participation a la vie économique technique et managériale et participent plu Je cap q d'évaluation Permanent| | i s de
la vie économique managériale Témoignages formation
Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps . Lo s . I CcT
consacrer & des activités productives, socialless Ensemble du pays Au moins 75% de§ femmes ayant acces a Degré de sensibilité et de Rapport d'évaluation des Allégement
! ’ (a déterminer) équipements d'allegements disposent conscience de genre des acteurs| perceptions des partenaire: An DEEG
d’énergies humaines supplémentaires a osc
consacrer a des activités productives, Autres
sociales et loisir en 2011. ministeres
Effet 4. 0, iniste i i
el o o 100 % des ministéres Al.f 80% des m|n|§teres, 14 Agences Existence et niveau de 5 )
L'institutionnalisation du genre est partie intégrante du en 2011 - Régionales de Développement ; 25 fonctionnement des Cellules Rapport d’évaluation de la
schéma organisationnel et opérationnel des institisins de 100% des ARD en Communes Urbaines et 15 Communautés genre ; SNEEG An DEPS
romotion du développement a déterminer) isés insti 'utilisati i i
p pp ( ) 201C1 F’Qurales visés instituent I'utilisation de Niveau de prise en compte du
25 Communes I'approche genre et mettent en ceuvre des enre -
;’ébg'”e en ZOltl’ ; actions de promotion de 'équité et 'égalité) 9 '
ruralgsmgr‘]“;gi‘les de genre en 2011. Niveau de planification et de
budgétisation sensible au genre
Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées . o I ) ] . N
disposent des capacités dintégration effectiveeiure 100 % des ministéres Au moins 8,0/0 des institutions publiques e Existence d‘es‘_d|§p03|_t|ons Rapports d'activités An DEEG
dans leurs interventions en 2011 privées visées sont capables, en 2011, favorables a I'intégration du Documents de travail Min. Col Loc
100% des ARD en d’assurer au niveau interne, I'intégration deg genre ; Pr%gramrlnesf et projets osc
i . . . Budget planifié et exécuté
ggléommunes questions de genre. Niveau de capacités techniques getp
Urbaine en 2011 ; d'intégration du genre existant ;
rlusrggsmgr‘]“;gi‘ies Degré de sensibilité au genre des
interventions
—Eﬁggr&;“ig Leensr;ng:'3:;2;525??éfg;\'/ﬂ?gg?}i’tg (te?us Ensemble des Au moins 80% des ministéres visés Nombre de ministére ayant institu
Pé aIité'de genre dans leurs interventions ministeres d'ici 2011 intégrent, aux niveaux central et l'intégration transversale du genre DEEG
g g ) déconcentré, le genre et assurent I'effectiv M. Sect

de la prise en compte des questions de ge

d'ici 2011.
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Extrant 4.5 Le Parlement et les Collectivités locales

En 2011, le Parlement et les Conseils loca

Niveau de sensibilité au genre de|

Rapports d'activités

DEEG

intégrent le genre dans leurs mécanismes d'intéioest S .
veillgent a I’é(g1uité et & 'égalité entre hommedeshmes Assemblée Nationale intégrent le genre au niveau de ses textes, textes du Parlement ; Rapports de suivi Parlement
Sénat réglements, processus de travail, Niveau de sensibilité au genre de Compte rendus des travau Collect.
Conseils régionaux et & i i P N
o mecanismes tsuucres eyellena | Bocesous ot come e vl Local
et propositions de lois et réglements qui lui Niveau de surveillance de la prise
sont soumis. en compte du genre dans les
propositions et projets de lo&t
reglements
. En 2010, 100% des OSC engagées dans | Nombre d’OSC ayant adopté la activité
Extrant 4.4 Les OSC s'approprient la SNEEG et o . Rapports d'activités An
adoptent l'approche gen':g cc?mme stratégie A déterminer promotion du développement durable SNEEG comme cadre de Documents de projets et DEEG
dintervention Ensemble du Pays équitable s’approprient la SNEEG et référence. programme osc
) 'adoptent comme stratégie d’intervention
pour réduire les inégalités et discrimination
de genre
Effet 5. L'exécution du schéma institutionnel de la SNEEG Maft‘,ue' de Tous les niveaux 100% des activités mises en ceuvre ont Niveau de recours aux procédure| papnorts d'audit An DEEG
été basée s sur des régles d'efficacité et d'eféioce o rative d'e;:é_culion respecté les normes de passation des de passation de marché Rapports fiEaNCisz M. Sect
ancid technique et marchés et d’exécution financiére admises i & Proces verbaux de :
et financiére financiere vaeag fespect de; regles elg passation de marché 0sc
modalités de gestion financiere e
vigueur
Extrant 5.1. L'exécution de la SNEEG est basée sur u : P
planification réguliére des activités retenues PMO Tous les niveaux 100% des activités liées a la mise en ceuvr Niveau de planification Différents plans utilisés An DEEG
CAMT d’exécution et du PMO_SNEEG sont p|an|f|ées et revue Niveau de revue et de révision de| Supports de travail utilisés M. Sect
ensemble des périodiquement pour l'effectivité d’une lans établi :
PAA supports de SRR " plans etablis osc
PTA lanification utilisé option itérative glissante. ) , ) .
planification utilisés Niveau d’adaptation des schémag
retenus
z érati iées a I'exécuti Modalités de I, N . . . o g A
%nl‘tebsaggg;agspz(lfiz?n:eixgzu;g;igi I;mor gestion Tous les niveaux 100% des activités liées a la mise en ceuvr, Niveau de planification Rapports d'activités
aux normes en vigueur administrative | - d'exécution et du PMO-SNEEG sont planifié et revue Niveau de revue et de révision de| Egppgﬁi ﬁn?neﬂ}ers An DEEG
queur. etfinanciere | ensemble des périodiquement pour I'effectivité d’une o établis - B e thaty, do M. Sect
supports de option itérative glissante. P ' passation de marché osC
planification utilisés Niveau d’adaptation des schémag
retenus
%‘e; (:éastutljt;);escc?:tor% djli?r?nﬁfrﬁ%tae\tb:i niveg Tous les niveaux 100% des informations nécessaires & Niveau et régularité du suivi Eappogs g:acg‘,’t“és
g d'exécution et I'appréciation des activités liées a la mise ¢ mensuel des activités Rggggnz fin?ncliers An DEEG
- i i s . . > M. Sect
ensemble des aeuvre du PMO-SNEEG §ont disponibles & Qualité des données collectées e| Proces verbaux de
supports de diffusées chaque mois d'ici 2011 des rapports de suivi passation de marché 0osC
planification utilisés
—gﬁéagésdi Lciseﬁfg;siﬂspn?gf; isa:eﬁ:l:\iggoénsieal?is Tous les niveaux 100% des parties prenantes a I'exécution ¢ Niveau de collecte et diffusion de Eapp"gs g:acg‘_’lités
Uvre ot in{)erviennent de manidre harmonisée emfay drexécution of en permanence, accés aux données collec données d'exécution Rgﬁggni finzuncliers An DEEG
0 ) . e A M. Sect
de I'équité et I'égalité de genre. ensemble des et elles les utilisent pour ha‘rmor_u,er les Qualité des données diffusées. Proces verbaux de
supports de interventions en faveur de I'équité et passation de marché OosC

planification utilisés

I'égalité de genre
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n

fin d’exécution
de la SNEEG

résultats et dégager les perspectives
pour 2015

4.3  Cadre des rapports sur le rendement
. . Calendrier
Rapports Contenus Responsables Destinataires
Plan de Mise en De;cription dgs options, modalités et Ministéres Chaque annég¢
actions de mise en ceuvre, de la strucfure Partenaires
CEuvre de la A - '
SNEEG des travaux, réles et responsabilités des DEEG Techniques et
acteurs et modalités de coordination, Financiers
concertation, de suivi et d'évaluation de
I'exécution.
Plan d i Description des actions a réaliser, des DEEG et sectoriels Annuel
an de traval réles et responsables des parties DEEG
annuel prenantes, calendrier d’exécution et
modalités de suivi des activités.
Rapports Description des ac'givités_ r_éalisées, des Parties prenantes Selon
techniques modahtés d’exécytlon uFlIlsées, des DEEG pérlodlglté
réalisations physiques (jalon) et des exécution
extrants obtenus et ressources utilisées
Compte rendu sur les modalités et DEEG DEEG 4 fois par an
Eappqrts procédures d'utilisation des ressources P
InanCIe_rS financiéres, des allocations effectives et
trimestriels des acquise et contraintes d’ordre
financier.
Rapports Rendre compte de I'exécution, des ?art;zr!alres ¢ Un (1) fois
annuels performances obtenues et des DEEG FQC niques € I'an
perspectives d’exécution inanciers
Ministéeres
Procé? verbal dy consigner les principaux de délibération Membres du Comité | ne (1) fois
Comite du Comités d’orientation DEEG par an
d’orientation
Proc_e§ verbal dy Consigner les principaux de délibération Membres du Comité | Deux (2) fois
Comite de du Comités de Pilotage DEEG Partenaires par an
Pilotage Techniques et
financiers
Proce,s vgrbal Consigner les principaux comptes DEEG Partenaires Selon
des reunions de| rendus des réunions de concertation Techniques et périodicité
concertation financiers
Ministeres
Rapports mi- Rendre compte de I'exécution & mi- Tous les acteurs 2012
parcours et de | parcours et de I'évolution vers les DEEG 20015
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4.4  Modalités et mécanismes de planification de I'exétdon du PMO-SNEEG

La mise en ceuvre du PMO-SNEEG nécessite des astidié planification et de revue
périodique, annuelle et a mi-parcours, de I'exécutles activités et d’élaboration du cadre
d’actions a moyen et long terme et plans d’actietrde travail annuels.

4.4.1 L’Actualisation du Cadre Logique

Le Cadre logique de mise en ceuvre de la SNEEG étaugu et défini sur la base des quatre
enjeux majeurs relevés a partir d’'une analyse weatgin établie en 2003, il est attendu, de
I'exécution du PMO, une amélioration conséquenteniteau de prise en compte des

questions de genre au Sénégal, I'évolution posdas rapports et relations entre les femmes
et les hommes. Le contexte évoluant, d'année egeanh est prévu de réviser le Cadre

logique du PMO pour tenir compte des résultats gsires, des orientations politiques et

priorités nationales.

Par conséquent, le Cadre logique du PMO-SNEEG d&vearevu et actualisé en fin 2011.
L’actualisation serait faite selon un exercice ipgratif impliquant toutes les parties
prenantes a la mise en ceuvre. Naturellement, &anide révision de la chaine de résultats du
PMO-SNEEG pourrait engendrer une modification dsttacture des résultats et des travaux
a mener de 2011 & 2015.

4.4.2 Les Revues annuelles de I'exécution du PMO-SNEEG

Les activités de programmation de I'exécution canRle Mise en (Euvre privilégiant I'option

de planification glissante et itérative, des revaaauelles sont prévues pour apprecier les

conditions d’exécution, la cohérence d’ensembleadti®ns menées, le niveau et les chances

de progression et d’'atteinte des résultats, lait@ldes hypotheses de base et risques relevés
a considérer.

Les revues annuelles seront réalisées, chaque,aaunéaois de décembre. Toutes les parties
prenantes a l'exécution devraient y prendre paltesEseront basées sur des rapports
techniques rendant compte de I'exécution et dagdteds obtenus. Les informations collectées
a travers le systeme de suivi qui sera mis en pé&cent annuellement exploitées pour
appuyer l'exercice de revue annuelle qui devraiirteompte des roles et responsabilités
assumes par les différents acteurs.

4.4.3 L’Evaluation a mi-parcours du PMO-SNEEG

La mise en ceuvre de la SNEEG étant étalée sur émedp allant de 2009 a 2015 et une
période de trois (3) ans retenue pour I'exécutiorCadre d’Actions a Moyen Terme, il est
nécessaire d’évaluer le PMO, a mi-parcours, enigar®012. L'objectif serait d’apprécier le
niveau des résultats obtenus et les chances deepsign et de réalisation ultérieure des effets
et impact attendus. Le rapport d’évaluation a mcpars devraient étre élaboré selon un
exercice interne participatif auquel prendraient lpa acteurs ayant pris part a I'exécution.
Les résultats devraient étre partagés selon deslitésdqui permettraient a toutes les parties
prenantes d’apprécier les conditions d’exécuticiaet de réalisation des résultats attendus.
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4.4.4 Les Plans d'Actions et de travail annuels

L’'option de mise en ceuvre de la SNEEG étant batiedes modalités d’exécution de plan
d’actions annuel privilégiant la réalisation det\aigs, d’année en année, il sera établi, dés le
mois de décembre de I'année en cours, le planidfectannuel et en janvier de I'année
suivante, le plan de travail annuel. Le plan deditssera établi sur la base des conclusions et
recommandations de la revue annuelle tenue avaehanéme temps que I'établissement du
plan d’actions annuel. Ces plans seront concgus @@éme a permettre a chaque acteur de
recenser les activités relevant de ses resportgésbiliLe plan de travail devra rester en
cohérence avec le schéma d’ensemble et garder laukgjique qui sous-tend la mise en
ceuvre. Etant donné le réle dévolu a I'exécutiortasisdle, le plan de travail devra tenir
naturellement compte des programmes, projets @titast a réaliser dans les ministéres
concernés. Dans ce sens, il est recommandé quareseres sectoriels s’efforcent d’'inscrire
et de trouver, au niveau de leur département, @aaupartie des ressources devant financer

I'intégration transversale du genre au-dela de 2011

4.5 Plan de communication avec les parties prenantes
Supports ou Objectifs de bli ibl Messages et lendri
mécanismes | communication Publics cibles information Respons.| Calendrier
Site Web Favoriser le partage | -  Acteurs de la mise en| ~ Efgcnuii)sn DEEG Permanent
SNEEG permanent de ceuvre e
linformation relative | - chercheurs - Zggféfcnede
Iz;lf;’ilnllsteGen ceuvre de_ Pupll_cs sénegalais et| - Niveau de progres
exterieurs vers I'équité et
I'égalité de genre
- . . | = Ministéres sectoriels
Réunion de Favoriser la synergie L
coordination, des intervenants ) Org§p|§at!ops de la
d'orientation, | Favoriser Souetg ?'V'le
de pilotage et | I'harmonisation etla | =  Collectivités locales
de concertation| cohérence des - Représentants/tes du| Rapports Périodique
interventions Parlement d’exécutions DEEG (mensuel,
- Membres des Comités techniques et trimestriel,
d’orientation et de financiéres semestriel,
pilotage annuel)
- Partenaires techniques
et financiers
S’Iijr?f%trmmation Iiavoriserl laccesa |-  Acteurs de la mise en| Etat de.r(.éa}lisation.s .
les progrés | |nfor[nat|'onlsgr les ceuvre des activités de misg DEEG Bimensuel
Séltja:pes P ’ progres réalisés en | . |es populations en ceuvre de la .
. matiére de promotion . SNEEG et progres
franchles et de I'équité et I'égalité| Les partenaires enregistrés
q,u’est!o,ns de genre au Sénégal t_echm_ques et
d’équité et financiers
d’égalité au
Sénégal
Publications Favoriser Parties prenantes a Rapport a mi- e
des résultats dg !'appréciation I'exécution parcours DEEG | 2011: Mi-
la SNEEG commune des Autres acteurs intéressés | Rapport de fin parcoyrs_
résultats enregistrés d’exécution 2915, - Fin
et des progrés d’exécution
obtenus en termes
d’équité et d’égalité
de genre au Sénégal
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